STATUT WARSZAWSKIEGO STOWARZYSZENIA POSREDNIKOW W OBROCIE NIERUCHOMOSCIAMI
(tekst jednolity z dnia 11.06.2026 r.)

NAZWA | SIEDZIBA
ART. 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Warszawskie Stowarzyszenie Posrednikdw w Obrocie Nieruchomosciami i w dalszej
czesci Statutu bedzie zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych osoéb
wykonujgcych zawdd posrednika w obrocie nieruchomosciami w rozumieniu art. 179a Ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. Nr 115, poz. 741 z pézn. zm.) oraz innych osob, ktére czynnosci
posrednictwa w obrocie nieruchomosciami wykonujg na ich rzecz, jak réwniez tych osoéb, ktére wykonujg inng
dziatalnos¢ towarzyszgcg lub wspierajgcg dziatalnosé z zakresu posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, a w
szczegolnosci dziatalnos¢ naukowa, naukowo-dydaktyczng lub publicystyczng w obszarach zwigzanych rynkiem
nieruchomosci.

3. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych zwigzanych z obszarem jego dziatalnosci
statutowe;.

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiada z tego tytutu osobowos$¢ prawna.

5. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem zwigzkéw stowarzyszen i organizacji dziatajacych w kraju oraz moze
naleze¢ do stowarzyszen lub organizacji zagranicznych i miedzynarodowych, jesli cele i metody dziatania tych
organizacji nie sg sprzeczne z prawem polskim i umowami miedzynarodowymi, ktérych strong jest Rzeczypospolita

Polska - na zasadach petnej autonomii.

6. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty
wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci.

ART. 2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

ART. 3
Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

ART. 4
Stowarzyszenie ma prawo uzywac¢ odznak i pieczeci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ART. 5
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze: tworzy¢ biuro, zatrudniaé pracownikéw oraz korzysta¢ z ustug innych oséb w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy - w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24,
poz. 141 z p6zn. zm.) - podejmuje w imieniu Stowarzyszenia Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia za$ do zawierania

innych uméw cywilnoprawnych upowazniony jest Zarzgd Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami reprezentacji
okreslonymi w art. 25 Statutu.



CELE | SRODKI DZIALANIA
ART. 6
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1. wypracowywanie, wdrazanie, propagowanie zasad i standardéw zawodowych oraz etycznych wykonywania
przez czionkow Stowarzyszenia dziatalnosci z zakresu posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, tworzenie
mechanizméw i procedur kontroli ich przestrzegania;

2. zajmowanie publicznie stanowiska w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia i jego cztonkéw w sprawach bedgcych
przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3. reprezentowanie lub wsparcie cztonkdéw Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z ich dziatalnoscig, w tym
wystepowanie do wiadzy wykonawczej lub sgdowniczej Rzeczypospolitej Polskiej z powiadomieniem lub wnioskiem
w sprawach o naruszenie praw lub dobrego imienia Stowarzyszenia i poszczegdlnych jego czionkow;

4. inicjowanie i wspieranie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i publicystycznej dotyczacej rynku nieruchomosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem roli i miejsca posrednika w obrocie nieruchomosciami;

5. wspieranie inicjatyw cztonkdw Stowarzyszenia w zakresie wypracowywania i wdrazania nowych form i metod
wspotpracy wzajemnej, w tym organizowanie specjalistycznych paneli dyskusyjnych, platform wymiany i
upowszechniania doswiadczen;

6. tworzenie klimatu spotecznego zaufania do profesjonalizmu czynnosci podejmowanych przez czionkéow
Stowarzyszenia, promocja i propagowanie korzystania z ustug cztonkéw Stowarzyszenia;

7. ksztattowanie postawy i wizerunku cztonka Stowarzyszenia, jako osoby zawodowo i profesjonalnie wykonujgcej
dziatalnos$¢ z zakresu posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, ktéra z tytutu przynaleznosci do Stowarzyszenia
zobowigzana jest do $wiadczenia ustug z zachowaniem najwyzszej zawodowej starannosci;

8. prowadzenie publicznych akcji promocyjno - reklamowych dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia i jego
cztonkéw;

9. podejmowanie dziatan lobbingowych w zakresie tworzenia lub nowelizacji przepiséw prawa dotyczgcych rynku
nieruchomosci a w szczegolnosci obrotu nieruchomosciami;

10. wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami spoteczno - zawodowymi o tozsamym lub zblizonym obszarze dziania - na
zasadach petnej autonomii, upowszechnianie wsréd cztonkéw Stowarzyszenia ich doswiadczen i dobrych praktyk.

ART.7
Cele Stowarzyszenia realizowane bedg przez:

1. powotywanie komisji, zespotéw roboczych i specjalistow do wypracowywania lub nowelizowania standardow
zawodowych i etycznych wykonywania zawodu posrednika w obrocie nieruchomosciami przez czionkéw
Stowarzyszenia;

2. upowszechnianie, wdrazanie i nadzér nad realizacjg przez czlonkdw Stowarzyszenia obowigzkéw statutowych
oraz wynikajgcych z innych wewnetrznych dokumentéw normatywnych przyjetych przez wilasciwe witadze
Stowarzyszenia;

3. nawigzywanie wspédtpracy i podpisywanie umoéw, deklaracji i porozumien z organami administracji publicznej
oraz krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami spoteczno - zawodowymi o tozsamych lub
zblizonych obszarach dziatania;



4. nawigzywanie wspotpracy i podpisywanie umoéw, deklaracji i porozumien z uczelniami, osrodkami badawczymi,
mediami publicznymi, wydawcami oraz innymi podmiotami publicznymi lub prywatnymi w sprawach zwigzanych z
rynkiem nieruchomosci oraz realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia;

5. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz organizowanie konferencji, spotkan branzowych, szkolen i kurséw;

6. wypracowanie, popularyzacja i wdrazanie - nowoczesnych metod pracy posrednikbw w obrocie
nieruchomosciami, szczegodlnie poprzez propagowanie i rozwijanie systemu MLS WSPON i innych systemow
wymiany ofert;

6. organizowanie lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przedsiewzieé, jak konferencje, seminaria, wystawy,
akcje promocyjne w mediach publicznych, wydawnictwa specjalistyczne itp., promujgcych dorobek Stowarzyszenia
i jego czionkdw.

7. organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich integrujgcych $rodowisko czionkow
Stowarzyszenia i 0séb wspotpracujgcych lub wspierajgcych dziatalnosé Stowarzyszenia.

ART. 8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, z
ktoérej dochdd bedzie przeznaczony w catosci na realizacje i finansowanie celdéw statutowych Stowarzyszenia.
Wypracowane $rodki beda stanowi¢ jedno ze zrédet majatku Stowarzyszenia i nie mogg byé przeznaczane do
podziatu miedzy czionkéw Stowarzyszenia.

2. W szczegoélnosci dochéd uzyskiwany z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony na
nabywanie $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stuzgcych bezposrednio realizacji celow

statutowych oraz optacanie podatkow nie stanowigcych kosztéw uzyskania przychodow.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi samodzielnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

ART. 9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajgcych,
3. Honorowych,
4. Senioréw.
ART. 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é obywatel polski, majgcy peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, nie karany za przestepstwa umysine przeciwko mieniu lub zwigzane
z obrotem gospodarczym lub wiarygodno$cig dokumentéw, akceptujgcy postanowienia niniejszego Statutu i
zobowigzujacy sie do ich przestrzegania, ktory:

1) wykonuje zawdd posrednika w obrocie nieruchomosciami w rozumieniu art. 179a Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. Nr 115, poz. 741 z pdzn. zm.) lub

2) wykonuje czynnosci posrednictwa w obrocie nieruchomosciami na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1) powyzej
lub

3) wykonuje dziatalno$¢ naukowsg, naukowo-dydaktyczng lub publicystyczng w obszarach zwigzanych rynkiem
nieruchomosci.



2. Cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu obowigzujgcymi obywateli
polskich. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ na powyzszych zasadach rowniez cudzoziemcy nie majgcy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna, ktérej przepisy
prawa przyznajg zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalno$¢ towarzyszacg lub wspierajgcg z zakresu posrednictwa
w obrocie nieruchomosciami, akceptujgca cele i formy dziatania Stowarzyszenia, ktéra zobowigze sie do
Swiadczenia pienieznego lub niepienieznego na rzecz Stowarzyszenia, jak rowniez — na tozsamych warunkach -
osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec.

4. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj
Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem seniorem moze zosta¢ cztonek zwyczajny na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 10 Statutu.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o cztonku Stowarzyszenia, nalezy przez to rozumieé¢ czionka zwyczajnego, chyba
ze odrebne postanowienia Statutu stanowig inacze;.

ART. 11

1. Kandydaci na cztonkéw zwyczajnych sktadajg deklaracje czionkowskg w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej za posrednictwem serwisu internetowego Stowarzyszenia, wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.

2. Do deklaracji cztonkowskiej, okreslonej w ust. 1, zaréwno w formie pisemnej, jak i elektronicznej, kandydat na
cztonka zwyczajnego dotgcza oswiadczenie w formie pisemnej (deklaracja pisemna) lub w formie skanu (deklaracja
elektroniczna) o niekaralnosci za przestepstwa umysine przeciwko mieniu lub zwigzane z obrotem gospodarczym
lub wiarygodnoscig dokumentéw oraz do wyboru:

- rekomendacje w formie pisemnej (deklaracja pisemna) lub w formie skanu (deklaracja elektroniczna) co najmniej
2 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub - kopie lub skan waznej licencji Polskiej Federacji Rynku
Nieruchomosci z siedzibg w Warszawie.

3. Kandydaci na czionkdw wspierajgcych skiadajg deklaracje czionkowska wedtug wzoru okreslonego przez
Zarzad.

4. W deklaracji cztonkowskiej kandydata na cztonka wspierajgcego nalezy:
a) ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o charakterze i czestotliwosci deklarowanych swiadczen;

b) zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zdolno$¢ prawng osob skiadajacych oswiadczenie do reprezentowania
Swiadczeniodawcy.

5. Przed podjeciem decyzji o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Zarzad zawiadamia wszystkich czionkéw
Stowarzyszenia na podany przez nich adres e-mail o ubieganiu sie o cztonkostwo przez dang osobe, a czionkowie
Stowarzyszenia w ciggu 7 (siedmiu) dni mogg sktada¢ Zarzgdowi zastrzezenia dotyczace kandydatow.

6. O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych i czionkéw wspierajgcych decyduje Zarzgd w formie uchwaty,
podjetej w ciggu 3 miesiecy od ztozenia deklaraciji.

7. Cztonek zwyczajny, ktéry zostat przyjety do Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ust. 6 niniejszego paragrafu
ma obowigzek zapoznania sie ze standardami zawodowymi i etycznymi obowigzujgcymi cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu, lub co najmniej
25 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej. Prawo do zlozenia odwotania przystuguje
kandydatowi w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o tresci uchwatly. Odwotania ztozone po terminie nie bedg



rozpatrywane. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie w okresie nie dtuzszym niz 2 miesigce od daty jego
wniesienia. W przedmiocie odwotania Komisja Rewizyjna moze zaciggna¢ opinii innych organéw statutowych
Stowarzyszenia. Rozstrzygniecie Komisji rewizyjnej ma charakter ostateczny i nie przystugujg od niego dalsze
srodki odwotawcze.

10. Czilonek zwyczajny, ktory w przypadku mezczyzny ukonczyt 65 (szescdziesiat pigc) lat, a w przypadku kobiety
60 (szescédziesiat) lat, moze zlozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, wg wzoru ustalonego przez Zarzad,
wniosek o przyznanie mu statusu cztonka seniora. Nabycie statusu cztonka seniora nastepuje z poczatkiem
kolejnego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku o
przyznanie statusu cztonka seniora. Biuro Stowarzyszenia potwierdza niezwitocznie date nabycia przez czionka
zwyczajnego statusu czionka seniora w formie pisemne;j lub elektronicznej. Status cztonka seniora nabywa sie na
okres 10 (dziesieciu) lat i status ten moze zosta¢ przedtuzony na wniosek cztonka seniora na okres kolejnych 10
(dziesieciu) lat, a w razie braku wniosku o przedtuzenie cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa.
ART. 12
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz i organdw statutowych Stowarzyszenia;

b) udziatlu w posiedzeniach Walnego Zebrania; indywidualnej oceny pracy Stowarzyszenia oraz jego wiadz i
organow statutowych; sktadania wnioskéw i propozycji uchwat oraz zgdania wyjasnien;

c) korzystania z urzgdzen oraz zasobdw Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie
Cztonkdw lub Zarzad Stowarzyszenia;

d) uczestniczenia na zasadach preferencyjnych, okreslonych przez Walne Zebranie Czionkéw lub Zarzad
Stowarzyszenia w konferencjach, sympozjach, szkoleniach i innych przedsiewzieciach organizowanych przez

Stowarzyszenie;

e) uzywania nazwy i logo Stowarzyszenia w zakresie i na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez
Zarzad oraz tytutu ,Cztonek Warszawskiego Stowarzyszenia Posrednikédw w Obrocie Nieruchomosciami”;

f) biezacej informacji na temat dziatania organéw Stowarzyszenia;
g) dostepu do wszystkich uchwat, ktére nie sg opatrzone klauzulg poufnosci oraz Regulaminéw przyjetych w
Stowarzyszeniu; orzeczenia Sadu Kolezenskiego, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania, wydane w sprawach, o

ktorych mowa w art. 34 ust. 1 pkt 3 Statutu, sg upubliczniane, na zasadach opisanych w art. 362 Statutu;

h) informacji o nazwiskach przedstawicieli Stowarzyszenia desygnowanych do innych organizacji, ktorych
Stowarzyszenie jest cztonkiem.

2. Czionek zwyczajny ma obowigzek:
a) brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw;

b) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat i regulaminéw przyjetych przez wiasciwe wiladze
Stowarzyszenia;

c) przestrzegania standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu;

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan zaciggnietych wobec Stowarzyszenia lub
jego organéw statutowych;

e) dbania o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia oraz powstrzymania sie od dziatan na szkode Stowarzyszenia;

f) przestrzegania zasad lojalnos$ci korporacyjnej i kolezenskiej w stosunkach ze Stowarzyszeniem i jego czionkami;



g) uznawania i wykonywania orzeczen ostatecznych Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia;

h) niezwlocznego informowania Stowarzyszenia o zmianach swoich danych osobowych udostepnionych
Stowarzyszeniu, w tym adresu zamieszkania, adresu do korespondencji oraz adresu e-mail; w przypadku
zaniedbania tego obowigzku os$wiadczenia Stowarzyszenia kierowane na ostatni podany Stowarzyszeniu adres
uznawane bedg za skutecznie doreczone,

i) zawarcia ze Stowarzyszeniem umowy o korzystanie z logo WSPON na zasadach i wg wzoru okreslonych w
regulaminie uchwalonym przez Zarzad

3. Cztonek honorowy i cztonek wspierajgcy maja prawo do:

a) udziatu w pracach Stowarzyszenia, zgtaszania postulatow i wnioskéw zwigzanych z jego dziatalnoscig;

b) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym;

¢) postugiwania sie w dziatalnosci oraz w publikacjach nazwg i logo Stowarzyszenia w sposéb zgodny z zasadami
okreslonymi w regulaminie uchwalonym przez Zarzad Stowarzyszenia oraz tytutem ,Czionek Wspierajgcy WSPON”
lub ,,Cztonek Honorowy WSPON”;

4. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

5.Cztonek wspierajgcy ma obowigzek — pod rygorem utraty statusu cztonka wspierajgcego — wywigzywania sie z
zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia lub jego cztonkéw $wiadczen.

6. Czlonek honorowy nie jest obowigzany do optacania sktadek cztonkowskich.

7. Czionek senior ma takie same prawa i obowigzki, co cztonek wspierajgcy i honorowy z tg réznicg, ze moze
postugiwac sie w swej dziatalnosci oraz w publikacjach tytutem ,Cztonek Senior WSPON” oraz zwolniony jest z
optacania skfadek cztonkowskich w catosci. llekro¢ postanowienia Statutu odnoszg sie do praw i obowigzkéw
cztonka wspierajgcego lub honorowego postanowienia te nalezy stosowa¢ odpowiednio do cztonka seniora.

8. Prawo do uzywania nazwy i logo Stowarzyszenia moze zostaé przyznane, na zasadach okreslonych w
regulaminie uchwalonym przez Zarzad, réwniez osobom spoza grona czionkoéw zwyczajnych, wspierajagcych,
honorowych lub senioréw.

9. Czlonek Stowarzyszenia, ktory zrezygnowat z czionkostwa w Stowarzyszeniu a wobec, ktérego przed ztozeniem
rezygnacji zostato wszczete przed Komisjg Etyki Zawodowej i/lub Sgdem Kolezenskim postepowanie dotyczace
jego zachowania w okresie, kiedy byt cztonkiem WSPON, jest obowigzany i uprawniony do uczestnictwa w tym
postepowaniu do czasu jego ostatecznego zakonczenia, réwniez po ztozeniu rezygnaciji. O prawach i obowigzkach
bytego czlonka Stowarzyszenia w tym postepowaniu oraz o jego odpowiedzialnosci orzeka sie wg postanowien
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu w czasie, kiedy byt cztonkiem Stowarzyszenia; w szczegélnosci mimo rezygnaciji
byty cztonek Stowarzyszenia obowigzany jest stosowac sie do orzeczen organéw Stowarzyszenia wydanych w jego
sprawie, w tym orzeczonych w nich kar. Ponowne przyjecie w poczet czlonkéw Stowarzyszenia warunkuje sie
ostatecznym zakonczeniem trwajgcego postepowania a je$li zostato zakonczone ustaleniem czy byly cztonek
Stowarzyszenia zastosowat sie do orzeczonych kar.

ART. 13
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:
a) Smierci cztonka zwyczajnego, honorowego, seniora, a takze Smierci czionka wspierajgcego Stowarzyszenia
bedacego osobg fizyczng; likwidacji lub upadtosci w przypadku cztonka wspierajacego bedgcego osobg prawng

lub jednostkg organizacyjng nie posiadajacg osobowosci prawnej;

b) ztozenia przez czionka pisemnej rezygnacji z czionkostwa w Stowarzyszeniu; cztonkostwo ustaje z ostatnim
dniem miesigca, w ktérym ztozono rezygnacije;

c¢) wykluczenia przez Zarzad za nieptacenie sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy;



d) wykluczenia przez Zarzad z powodu prawomocnego skazania za przestepstwo umysine przeciwko mieniu lub
zwigzane z obrotem gospodarczym lub wiarygodnoscig dokumentow;

e) ostatecznego orzeczenia przez Sad Kolezenski kary wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Uchwate o wykluczeniu czionka zwyczajnego ze Stowarzyszenia za nieptacenie sktadek cztonkowskich
podejmuje Zarzad, po uprzednim wezwaniu do uregulowania zalegtosci, skierowanym na ostatni podany
Stowarzyszeniu adres e-mail cztonka. Od uchwaty Zarzgdu odwotanie nie przystuguje. Ponowne przyjecie w poczet
cztonkéw moze nastgpi¢ w trybie art. 11 po petnym uregulowaniu zalegtosci.

3. Uchwate o pozbawieniu czionkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie, na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 25 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Uchwate o wykluczeniu czlonka wspierajgcego lub seniora ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Uchwate
Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa dorgcza sie wykluczonemu cztonkowi z pouczeniem, ze w terminie 14 dni od
dnia jej doreczenia moze wnies¢ od niej na piSmie odwotanie do Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu;
nadanie odwotania listem poleconym w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe jest rbwnoznaczne z wniesieniem go do Walnego Zebrania. Uchwata
Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa wchodzi w zycie, jezeli nie ztozono od niej odwotania w terminie lub w razie
podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa wspierajgcego. Uchwata Walnego Zebrania o
pozbawieniu cztonkostwa wspierajgcego jest ostateczna.

5. Odwotania od uchwat, o ktérych mowa w art. 13 ust. 4 Statutu, Zarzad przekazuje do rozpatrzenia najblizszemu
Walnemu Zebraniu. Jezeli wniesiono odwotanie w dacie, w ktdrej wiadomosc¢ o zwotaniu Walnego Zebrania zostata
przekazana czlonkom Stowarzyszenia w trybie art. 21 ust. 1 Statutu, odwotanie to przekazuje sie do rozpatrzenia na
kolejnym, najblizszym Walnym Zebraniu.

ART. 14

1. Na wniosek cztonka, cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, nie diuzszy
jednak niz 2 lata. Nie mozna sktadac kolejnych wnioskéw o zawieszenie cztonkostwa, jezeli wczesniejsze okresy
zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu wyczerpaty tgcznie czas 2 lat.

11. W okresie zawieszenia cztionkostwa czionek Stowarzyszenia traci prawa i inne przywileje wynikajgce z faktu
czlonkostwa w Stowarzyszeniu; zawieszenie cztonkostwa zwalnia z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

2. Uchwate o zawieszeniu czlonkostwa, jak réwniez o przywrdceniu praw cztonkowskich podejmuje Zarzad, na
wniosek cztonka.

3. Czlonek, ktéremu przywrécono petnie praw cztonkowskich jest zobowigzany do zapoznania sie ze standardami
zawodowymi i etycznymi obowigzujgcymi cztonkéw Stowarzyszenia.

ART. 141

1. Na wniosek Prezesa Zarzadu, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, czionkostwo w Stowarzyszeniu moze
by¢ zawieszone na mocy uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. W sprawie zawieszenia czlonkostwa w Stowarzyszeniu, Zarzgd Stowarzyszenia zbiera sie na posiedzeniu
nadzwyczajnym, w terminie 2 (dwdch) dni od dnia powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu o jego zwotaniu
przez Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu wraz z powiadomieniem o zwofaniu nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu
przekazuje wszystkim jego cztonkom wniosek o zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu z uzasadnieniem.

3. Czlonka Stowarzyszenia, ktérego sprawa dotyczy w miare mozliwosci powiadamia sie o nadzwyczajnym
posiedzeniu Zarzadu oraz umozliwia sie mu zajecie stanowiska przed podjeciem uchwaty w sprawie zawieszenia
jego czionkostwa w Stowarzyszeniu. Nieobecno$¢ na nadzwyczajnym posiedzeniu Zarzadu czionka
Stowarzyszenia, ktérego sprawa dotyczy, nie wstrzymuje zadnych czynnosci Zarzadu.



4. Uchwate Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje sie przy
kworum liczgcym minimum 5 (pieciu) czionkdéw Zarzgdu. Podjecie uchwaly o zawieszeniu cztonkostwa w
Stowarzyszeniu wymaga minimum 5 (pieciu) gtoséw oddanych ,za” zawieszeniem cztonkostwa.

5. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osobie, ktorej
sprawa dotyczy, przystuguje skarga do Sgdu Kolezenskiego na zasadach okreslonych w art. 36" Statutu. Do czasu
rozpatrzenia skargi przez Sad Kolezenski uchwata Zarzadu w sprawie zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
pozostaje w mocy i jest wykonalna z chwilg jej podjecia.

6. W okresie zawieszenia czlonkostwa cztonek Stowarzyszenia traci prawa i inne przywileje wynikajgce z faktu
cztonkostwa w Stowarzyszeniu; zawieszenie cztonkostwa zwalnia z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

7. Uchwate Zarzgdu Stowarzyszenia o przywroceniu petni praw cztonkowskich Zarzad podejmuje na wniosek
cztonka, ktérego dotyczyta uchwata o zawieszeniu cztionkostwa w Stowarzyszeniu. Zarzad Stowarzyszenia moze z
urzedu podjgc¢ uchwate o przywroceniu petni praw cztonkowskich. Postanowienia art. 14" ust. 4 i 5 Statutu stosuje sie
odpowiednio do uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie przywrocenia petni praw cztonkowskich.

ORGANY STOWARZYSZENIA
ART. 15
1. Organami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;
b) Zarzad Stowarzyszenia;

c) Komisja Rewizyjna;

d) Sad Kolezenski;

e) Komisja Etyki Zawodowej;

f) Komisja MLS.

ART. 15!
Rada Programowa Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze powofa¢ lub upowazni¢ — w drodze uchwaty — Zarzad
Stowarzyszenia do powotania Rady Programowej Stowarzyszenia, w liczbie 5 — 9 czlonkéw. Kadencja Rady
Programowej trwa 5 lat.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia moze upowazni¢ Zarzad do uzupetnienia sktadu
osobowego Rady Programowej Stowarzyszenia do minimalnej liczby wskazanej w art. 15" ust. 1 Statutu w sytuacji,
gdy sktad osobowy Rady Programowej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu ponizej minimalnej liczby.

3. Rade Programowa Stowarzyszenia powotuje sie sposréd czionkéw Stowarzyszenia oraz oséb fizycznych nie
bedacych cztonkami Stowarzyszenia, wybitnych specjalistow rynku nieruchomosci.

4. Rada Programowa Stowarzyszenia wypracowuje analizy i prognozy sytuacji na rynku nieruchomosci oraz
rekomenduje organom statutowym Stowarzyszenia propozycje nowatorskich rozwigzan w zakresie realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz promocji ustug posrednictwa w obrocie nieruchomosciami oferowanych przez
cztonkéw Stowarzyszenia. Stanowiska i opinie Rady Programowej Stowarzyszenia nie sg wigzace dla organéw
wykonawczych Stowarzyszenia, bedg jednak udostepniane do wiadomosci - w drodze e-mailingu- wszystkim
cztonkom Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Rady Programowej Stowarzyszenia odbywac sie bedg nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Obstuge
posiedzen Rady Programowej Stowarzyszenia zapewni Biuro Stowarzyszenia.



6. Rada Programowa Stowarzyszenia przedktadac bedzie coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci, ktére bedg
rozpatrywane, zatwierdzane lub odrzucane przez zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia w drodze
uchwaty. W przypadku odrzucenia sprawozdania Rady Programowej Stowarzyszenia postanowienie art. 22 pkt 5
zdanie 2 Statutu nie ma zastosowania.

7. Rada Programowa Stowarzyszenia nie jest organem statutowym Stowarzyszenia. Do Rady Programowe;j
Stowarzyszenia stosuje sie jednak odpowiednio postanowienia art. 16 ust. 1.1., ust. 3, ust. 4 oraz art. 18 Statutu.
Do Rady Programowej Stowarzyszenia nie stosuje sie art. 17 Statutu.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Programowej moze okresli¢ jej regulamin zatwierdzany przez Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

ART. 16

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata. Wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym
na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonkowie organdw petnig swoje funkcje spotecznie, mogg jednak
uzyska¢ zwrot poniesionych i udokumentowanych kosztéw - po ich uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad
Stowarzyszenia, w drodze uchwaty.

1.1 Kazda osoba wybrana do sktadu ktéregokolwiek z organéw Stowarzyszenia wskazanych w ust. 1, podpisuje
umowe o zachowaniu poufnosci wedtug wzoru okreslonego uchwatg Walnego Zebrania.

1.2. Bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia przystuguje cztonkom Stowarzyszenia pod warunkiem:
1) posiadania statusu cztonka zwyczajnego:

a) nie krocej niz 2 lata od dnia podjecia uchwaty Zarzadu, okreslonej w art. 11 ust. 6 Statutu - w przypadku
kandydowania do Zarzadu Stowarzyszenia,

b) nie krécej niz 1 rok od dnia podjecia uchwaty Zarzadu, okreslonej w art. 11 ust. 6 Statutu - w przypadku
kandydowania do Komisji Etyki Zawodowej,

c) nie krocej niz 5 lat od dnia podjecia uchwaty Zarzadu, okreslonej w art. 11 ust. 6 Statutu - w przypadku kandydowania
do Sadu Kolezenskiego,

d) nie krocej niz 3 lata od dnia podjecia uchwaty Zarzadu, okreslonej w art. 11 ust. 6 Statutu oraz po odbyciu co
najmniej jednej petnej kadencji w innym organie Stowarzyszenia - w przypadku kandydowania do Komisji Rewizyjnej,
e) nie krocej niz 1 rok od dnia podjecia uchwaty Zarzadu, okreslonej w art. 11 ust. 6 Statutu - w przypadku
kandydowania do innych Organéw Stowarzyszenia.

2) braku ostatecznego orzeczenia Sgdu Kolezenskiego o natozeniu na cztonka Stowarzyszenia kary okreslonej w
art. 35 ust. 1 pkt 2) lub 3) Statutu albo zatarcia tych kar;

3) ograniczenie, o ktérym mowa w pkt. 1.2 art 16 Statutu WSPON 1) b) nie dotyczy oséb, ktére byly wczesniej
Cztonkiem jakiegokolwiek organu Stowarzyszenia przez jedng petng kadencje.

1.3. Cztonkiem Zarzadu moze zostaé czlonek Stowarzyszenia, ktéry procz spetnienia innych warunkéw okreslonych
w Statucie byt wczesniej cztonkiem innego organu Stowarzyszenia przez jedng petng kadencje.

2. W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie ktérego$ z organéw wybieralnych Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadencji, skltad osobowy tego organu jest uzupetniany w drodze kooptacji, przy czym wakat w rozumieniu
niniejszego Statutu wystepuje jedynie wowczas, gdy sklad osobowy organu ulegnie zmniejszeniu ponizej
minimalnej liczby czionkéw okreslonej w Statucie. Kooptacji dokonujg pozostali czionkowie organu, w ktorym
wystgpit wakat w drodze uchwaty podejmowanej zwyktg wiekszoscig gtoséw aktualnego stanu osobowego organu,
wigczajgc w sktad organu osobe (osoby), ktéra na ostatnim gtosowaniu Walnego Zebrania otrzymata / otrzymaty
najwiekszg w kolejnosci, jednak nie mniejszg niz 50% wszystkich oddanych glosoéw, liczbe gtoséw ,za” swoim
powotaniem w sktad organu wybieralnego Stowarzyszenia. W przypadku braku takich oséb kooptacji dokonujg
pozostali cztonkowie organu, w ktérym powstat wakat, w drodze uchwaty podejmowanej wiekszoscig gtoséw
aktualnego stanu osobowego organu, sposrod innych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia spetniajgcych warunki
opisane odpowiednio w art. 16 ust. 1.2. Statutu. W trybie kooptacji mozna powota¢ nie wiecej niz dwdch cztonkow
organu w trakcie jednej kadenciji.

3. Mandat cztonka organu Stowarzyszenia wygasa w razie:

1) uptywu kadenciji;



2) odmowy podpisania umowy o zachowaniu poufnosci, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1.1 Statutu;

3) odwotania przez Walne Zebranie;

4) podjecia przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w art. 16 ust. 4 Statutu;

4') ostatecznego orzeczenia Sgdu Kolezenskiego o zastosowaniu kary okreslonej w art. 35 ust. 1 pkt 2) lub 3)
Statutu;

5) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji z petnionej funkciji;

6) zawieszenia w prawach czionkowskich;

7) wykluczenia z czionkostwa w Stowarzyszeniu;

8) podjecia przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w art. 16 ust. 9 Statutu.

4. Czlonkowie stowarzyszenia zwigzani z jednym przedsiebiorcg mogg kandydowaé¢ do organoéw Stowarzyszenia
oraz pozostawaé cztonkami tych organéw tylko w liczbie nie przekraczajgcej dwoch. W razie dokonania wyboru
wbrew powyzszemu ograniczeniu ilosciowemu lub w razie jego przekroczenia w czasie trwania kadencji Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje uchwate o wygasnieciu mandatu wybranego czionka organu Stowarzyszenia wedtug
wiasnego wyboru zapewniajac jedynie, aby powyzsze ograniczenie ilosciowe zostato zachowane.

5. Na potrzeby stosowania niniejszego Statutu, pod pojeciem jednego przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 16 ust.
4 Statutu, rozumie sie osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawna, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgcg dziatalno$¢ gospodarczg. Za jednego przedsiebiorce w
rozumieniu art. 16 ust. 4 Statutu uwazani bedg rowniez odrebnie wspdlnicy spdtki cywilnej w zakresie wykonywane;j
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

6. Na potrzeby stosowania niniejszego Statutu, pod pojeciem zwigzania z jednym przedsiebiorca, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 4 Statutu, rozumie sie sytuacje, w ktérej Czionek stowarzyszenia jest danego przedsiebiorcy
wiascicielem lub w ktérego przedsiebiorstwie jest pracownikiem albo z ktérym stale wspétpracuje — bez wzgledu na
podstawe prawng takiej wspotpracy — w ramach wykonywanych na jego rzecz czynnosci lub u ktérego jest
wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem zarzadu lub petni inng funkcje w jego organach.

7. Na potrzeby stosowania niniejszego Statutu, zwigzanie z jednym przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 16 ust.
4 Statutu powstaje réwniez, jezeli kilku odrebnych przedsiebiorcéw w rozumieniu opisanym w art. 16 ust. 5 Statutu,
wspotpracuje ze sobg pod jedng marka, a w szczegodlnosci w ramach jednej sieci franczyzowej. Kazdy z tych
przedsiebiorcow bedzie wowczas uznawany za odrebnie zwigzanego z jednym przedsiebiorcg w rozumieniu art.
16 ust. 4 Statutu.

8. Na potrzeby stosowania niniejszego Statutu, zatarcie kar orzeczonych przez Sad Kolezenhski moze nastagpi¢ z
uptywem okresu od 1 do 3 lat od dnia, w ktérym orzeczenie Sgdu Kolezenskiego stato sie ostateczne. Sad
Kolezenski decyduje w orzeczeniu o okresie zatarcia kary. Z chwilg zatarcia kar uwaza sie je za niebyte.

9. Wybrany do organu Stowarzyszenia cztonek ma obowigzek czynnego udziatu w jego dziatalnosci, w tym w jego
posiedzeniach. W razie nieusprawiedliwionego naruszania tego obowigzku albo innych powtarzajgcych sie lub
trwatych przeszkdéd w jego realizacji, Zarzad podejmuje uchwate o wygaszeniu mandatu cztonka organu
Stowarzyszenia, na podstawie wniosku zainteresowanego organu, zatwierdzonego uchwatg, podjeta zwykig
wigkszoscig gtosow przez pozostatych jego czionkéw; wniosek zainteresowanego organu zawiera wskazanie
przyczyn, uzasadniajgcych podjecie przez Zarzad uchwaty o wygaszeniu mandatu. Zarzad podejmuje ww. uchwate
niezwtocznie, nie pézniej niz 30 dni od dnia wptywu wniosku zainteresowanego organu. W sprawie wygaszenia
mandatu cztonka Zarzadu, dla podjecia uchwaly w tym przedmiocie, wiasciwa jest Komisja Rewizyjna;
postanowienia zdan poprzedzajgcych stosuje sie wowczas odpowiednio do postepowania przed Komisjg
Rewizyjna.

ART. 17
Nie mozna tgczy¢ funkcji w wybieralnych organach Stowarzyszenia.
ART. 18

1. Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia, jezeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg zwykig
wiekszoscig gtoséw ich czionkéw obecnych na posiedzeniu organu, po spetnieniu warunku kworum statutowego.



2. Regulaminy okre$lajgce zasady funkcjonowania organéw statutowych Stowarzyszenia mogag okresla¢, ze
gtosowanie nad uchwatami tych organéw moze odbywac¢ sie w drodze indywidualnego zbierania gtoséw poza ich
posiedzeniami lub drogg elektroniczng. Regulaminy te moga rowniez przewidywac, ze uchwata moze by¢ wynikiem
gtoséw oddanych czesciowo na posiedzeniu, czesciowo w drodze indywidualnego ich zbierania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA
ART. 19

1. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane réwniez w niniejszym Statucie w skrocie: ,Walnym
Zebraniem”, jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Kazdemu cztionkowi zwyczajnemu przystuguje prawo do jednego gtosu w Walnym Zebraniu.

3. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do udziatu i glosowania w Walnym Zebraniu osobiscie lub przez
petnomocnika. Cztonek zwyczajny moze ustanowi¢ petnomocnikiem w Walnym Zebraniu tylko innego czionka
zwyczajnego Stowarzyszenia. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze by¢ petnomocnikiem w Walnym Zebraniu
maksymalnie trzech innych czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng
cztonkowie honorowi, wspierajgcy, seniorzy oraz cztonkowie organizacji, ktérych Stowarzyszenie jest cztonkiem,
jak réwniez osoby, ktérych obecnosc¢ jest wskazana ze wzgledu na tematyke prowadzonych obrad.

ART. 20
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz do roku w terminie do 30 czerwca.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad z waznych powododw, jak réwniez na wniosek
przynajmniej 1/5 czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych,
zagrazajgcych zywotnym interesom Stowarzyszenia lub jego cztonkéw, Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢
zwotane przez Komisje Rewizyjna.

3. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania podawany jest termin pierwszy, w ktérym obrady sg wazne przy
quorum powyzej 50 % cztonkéw oraz termin drugi, w ktérym obrady Walnego Zebrania bedg wazne bez wzgledu
na ilos¢ obecnych cztonkéw.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie w wypadkach okreslonych w ust. 2 powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 6 (szesciu) tygodni od dnia wniesienia do Zarzgdu zadania jego zwotania. W przypadkach
szczegolnie uzasadnionych, zagrazajgcych zywotnym interesom Stowarzyszenia lub jego czionkéw, gdy
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na zgdanie Komisji Rewizyjnej termin, o ktérym mowa w art. 21 ust.
1 Statutu, mozna skréci¢ do 5 (pieciu) dni.

ART. 21

1. O terminie, miejscu i projekcie porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia wszystkich czionkéw
Stowarzyszenia co najmniej na 1 miesigc przed terminem jego zwotania - pocztg elektroniczng na adres e-mailowy
podany przez czionka Stowarzyszenia.

11. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu w zawiadomieniu o zwotfaniu Walnego Zebrania nalezy wskaza¢ istotne
elementy tresci proponowanych zmian; inne szczegdtowe informacje oraz dokumentacje zwigzane z obradami
zwotanego Walnego Zebrania udostepnia sie czitonkom Stowarzyszenia najpdzniej przed rozpoczeciem obrad za
wyjatkiem wskazanym w art. 22" ust. 8 Statutu.

12. Cztonkowie Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, mogg
sktada¢ do Zarzgdu wnioski o uzupetnienie porzadku obrad. We wniosku nalezy zwiezle okresli¢ jego przedmiot
oraz zwiezle umotywowac potrzebe poddania zgtaszanej sprawy pod obrady Walnego Zebrania.



13. Zarzad moze uzupetnic¢ projekt porzgdku obrad Walnego Zebrania o wnioski, o ktérych mowa w ust. 12 powyze;j.
O uzupetnionym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzagd zawiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na 14 dni przed terminem jego zwotania - pocztg elektroniczng na adres e-mailowy podany przez czionka
Stowarzyszenia.

2. W trakcie obrad Walnego Zebrania porzadek obrad, za wyjgtkiem sytuacji okreslonych w art. 22 pkt 5i 6.1. oraz
art. 24 ust. 3 Statutu, moze by¢ zmieniony lub uzupetniony przez Walne Zebranie w zakresie tematyki obrad jedynie
za zgoda wszystkich obecnych uczestnikéw Walnego Zebrania, wyrazong w formie uchwaty. W ramach objetych
porzgdkiem obrad Walnego Zebrania tzw. ,wolnych wnioskdw” nie mozna podejmowaé uchwat dotyczacych: (i)
wyboru do skfadu organéw statutowych Stowarzyszenia, (ii) spraw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5 Statutu, (iii)
spraw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 8, 10, 11 Statutu, (iv) ponownego gtosowania spraw, ktore byty wczesniej
przegtosowane na tym samym Walnym Zebraniu chyba, Zze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

3. Uchwaty Walnego Zebrania — dla swej wazno$ci — mogg byé podejmowane po spetnieniu warunkéw okreslonych
w art. 20 ust. 3 Statutu, zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw zwyczajnych biorgcych udziat w glosowaniu chyba,
ze Statut przewiduje inne wymogi dotyczgce wiekszosci gtoséw niezbednych dla podjecia uchwaty.

4. Uchwaty Walnego Zebrania w przedmiocie wyboru do organéw statutowych Stowarzyszenia zapadajg w
gtosowaniu tajnym wiekszoscia, co najmniej 50% (piecdziesieciu procent) gloséw cztonkéw zwyczajnych biorgcych
udziat w gtosowaniu oddanych ,za” dang kandydaturg. W gtosowaniu nad uchwatami w przedmiocie wyboru do
organow statutowych Stowarzyszenia odda¢ mozna tylko gtos ,za” lub ,przeciw” kandydaturze z wytgczeniem
mozliwosci oddania gtosu ,wstrzymujgcego sie”. W przypadku, gdy obsadzenie organéw statutowych
Stowarzyszenia minimalng liczbg cztonkéw wymaganych przez Statut albo wybér Prezesa Zarzadu nie jest mozliwy
z tego powodu, ze kandydaci nie mogg uzyska¢ wiekszosci, co najmniej 50% gtoséw ,za” dang kandydaturg,
Przewodniczgcy Prezydium Walnego Zebrania zarzadza ponowne zgtaszanie kandydatur i ponawia gtosownia,
zgodnie z procedurg okreslong w zdaniu poprzedzajgcym. W przypadku, gdy ponowne gtosowania, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym nie doprowadzity do obsadzenia organow statutowych Stowarzyszenia minimalng liczbg
cztonkéw wymaganych przez Statut albo do wyboru Prezesa Zarzgdu, dla podjecia uchwaty Walnego Zebrania w
przedmiocie wyboru do organdéw statutowych Stowarzyszenia wystarczy zwykia wiekszosé gtosow czionkdw
zwyczajnych biorgcych udziat w gtosowaniu oddanych ,za” dang kandydaturg. Gtosowanie zwyktg wiekszoscig
gtoséw zarzgdza Przewodniczgcy Prezydium Walnego Zebrania; w gtosowaniu mozna oddac¢ gtos ,za”, ,przeciw”
lub ,wstrzymujacy sie.

5. Uchwaty Walnego Zebrania dotyczgce zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i odwotania wybieralnych
wiadz Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw czionkdéw zwyczajnych biorgcych udziat w
gtosowaniu.

6. W przypadku, gdy podjecie uchwaty Walnego Zebrania zalezne jest od uzyskania zwyktej wiekszosci gtoséw, a
wynik gtosowania wskazuje na takg samg iloscig gloséw oddanych ,za” i ,przeciw” podjeciu uchwaty, gtosem
decydujgcym o podjeciu uchwaty bedzie gtos Przewodniczacego Prezydium Walnego Zebrania, a w razie jego
braku gtos Wiceprzewodniczacego Prezydium Walnego Zebrania. Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy
,wstrzymali sie” w glosowaniu od podjecia gtosu ,za” lub ,przeciw” uchwale zarzadza sie nad nig ponowne
gtosowanie, a jezeli wynik gtosowania nadal wskazuje na takg samg ilo$¢ gtoséw oddanych ,za” i

.przeciw” podjeciu uchwaty, uchwate uwaza sie za nie podjeta. Procedur opisanych w zdaniach poprzedzajgcych
nie stosuje sie, jezeli sprawa podlega gtosowaniu tajnemu, chyba ze Przewodniczgcy Prezydium Walnego
Zebrania, a w razie jego braku Wiceprzewodniczgcy Prezydium Walnego Zebrania wyrazg zgode na ujawnienie
sposobu w jaki gtosowali.

7. Szczegoétowe zasady obrad Walnego Zebrania okresla regulamin obrad Walnego Zebrania zatwierdzany przez
Walne Zebranie w formie uchwaty.



ART. 22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy :
1. Wyboér Prezesa Zarzaduy;

2. Wybor cztonkéw Zarzadu oraz czionkéw Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego, Komisji Etyki Zawodowe;j,
Komisji MLS, jak réwniez odwotywanie cztlonkdéw wyzej wymienionych organéw statutowych;

3. Okreslanie celow dziatania Stowarzyszenia oraz sposobodw ich realizacji;

4. Uchwalanie rocznych preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia;

5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie, lub odrzucanie rocznych sprawozdan organéw statutowych oraz Rady
Programowej Stowarzyszenia. W przypadku odrzucenia sprawozdania rocznego organu statutowego - w drodze
uchwaty - Walne Zebranie odwotuje organ statutowy i dokonuje wyboru nowego jego sktadu. Powyzsze nie stanowi

zmiany porzadku obrad Walnego Zebrania, w rozumieniu art. 21 ust. 2 Statutu;

6. Rozpatrywanie i zatwierdzenie lub odrzucenie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia oraz
sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia;

6.1. Udzielanie - lub nie udzielenie - absolutorium Zarzgdowi. Nie udzielenie Zarzadowi absolutorium oznacza
odwotanie Zarzgdu z chwilg podjecia przez Walne Zebranie uchwaty w tym przedmiocie oraz obowigzek wyboru
nowego Zarzgdu, na tym samym Walnym Zebraniu. Powyzsze nie stanowi zmiany porzadku obrad Walnego
Zebrania, w rozumieniu postanowienia art. 21 ust. 2 Statutu;

7. Wprowadzanie zmian lub uzupetnien w postanowieniach Statutu Stowarzyszenia;

8. Uchwalenie lub nowelizacja regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz regulaminu Komisji Rewizyjnej;

8.1. Uchwalanie standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu;

9. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sgdu Kolezenskiego oraz uchwat Zarzgdu w sprawach przewidzianych w
Statucie;

10. Ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;
11. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego Stowarzyszenia;

12. Podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkdéw zwyczajnych, senioréw, honorowych,
wspierajgcych Stowarzyszenia w trybie okreslonym w art.13 ust. 3 - 5 Statutu;

13. Sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw statutowych Stowarzyszenia;

14. Rozwigzanie Stowarzyszenia oraz okreslenie sposobu jego likwidacji i przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
ART. 22!

1. Walne Zebranie rozpatruje odwotania wniesione od orzeczen Komisji Rewizyjnej w sprawach, w ktérych

orzeczono o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia. Prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania nie

przystuguje stronie w przypadku orzeczenia innych kar.

2. Strona wnosi odwotanie do Walnego Zebrania na pismie, za posrednictwem Komisji Rewizyjnej, w terminie 14 dni

od dnia doreczenia jej orzeczenia Komisji Rewizyjnej z uzasadnieniem. W odwotaniu nalezy wskazac¢ zaskarzone

rozstrzygniecie lub ustalenie, a takze poda¢, czego strona sie domaga. Odwotanie moze by¢ zwrécone, co do winy
lub tylko, co do kary.



3. W zarzutach co do podstawy faktycznej orzeczenia nalezy wskazac fakty ustalone przez Komisje Rewizyjng
niezgodnie z rzeczywistym stanem rzeczy lub istotne dla rozstrzygniecia fakty nieustalone przez Komisje
Rewizyjng. W odwotaniu mozna wskaza¢ nowe twierdzenia lub dowody, jezeli odwotujacy bez witasnej winy nie
mogt ich podnies¢ w postepowaniu przed Komisjg Rewizyjng.

4. Do odwotania nalezy dotaczy¢ jego odpisy — po jednym dla pozostatych stron postepowania oraz jeden do akt
Komisji Rewizyjne;j.

5. Odwotanie, co do winy uwaza sie za zwrécone przeciwko catosci orzeczenia. Odwotanie, co do kary uwaza sie
za zwrdcone przeciwko catosci rozstrzygniecia o karze i innych srodkach zastosowanych zamiast lub obok kary.

6. Jezeli odwotanie zostato wniesione w terminie i bez brakéw formalnych Komisja Rewizyjna o przyjeciu odwotania
do rozpoznania Walnego Zebrania zawiadamia odwotujgcego oraz pozostate strony postepowania. Pozostatym
stronom postepowania Komisja Rewizyjna dorecza odpis odwotania.

7. W terminie 14 dni od dnia doreczenia odpisu odwotania pozostate strony postepowania mogg ztozy¢ do Komisiji
Rewizyjnej odpowiedz na odwotanie. Po wptynieciu odpowiedzi lub po uptywie terminu do ich wniesienia Komisja
Rewizyjna w terminie 14 dni przygotowuje wiasng odpowiedz na odwotanie po czym, niezwiocznie przekazuje
odwotanie, odpowiedzi na odwotanie oraz akta sprawy Zarzgdowi, wnoszgc jednoczesnie o rozpoznanie odwotania
na najblizszym Walnym Zebraniu. Jezeli wniesiono odwotanie w dacie, w ktérej wiadomos¢ o zwotaniu Walnego
Zebrania zostata przekazana cztonkom Stowarzyszenia w trybie art. 21 ust. 1 Statutu, odwotanie to przekazuje sie
do rozpatrzenia na kolejnym, najblizszym Walnym Zebraniu.

8. Wnhniesione odwotanie oraz odpowiedzi na odwofanie przesyla sie do czionkdéw Stowarzyszenia wraz z
zawiadomieniem, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 Statutu; pozostatym stronom postepowania, w terminie
okreslonym w art. 21 ust. 1 Statutu, dorecza sie wniesione odpowiedzi na odwotanie z informacjg o miejscu i czasie
odbycia Walnego Zebrania. W odniesieniu do cztonkow Stowarzyszenia, postanowienia art. 362 Statutu stosuje sie
odpowiednio do upublicznienia im odwotania i odpowiedzi na odwotanie.

9. W wyniku rozpoznania wniesionego odwotania Walne Zebranie:
1) uznajac odwotanie za bezzasadne w catos$ci, utrzymuje w mocy orzeczenie;

2) uznajgc odwotanie, co do winy za zasadne tj., ze zarzucony odwotujgcemu sie czyn nie stanowi naruszenia
standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, Statutu Stowarzyszenia, uchwat Zarzadu
lub regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia, uchyla zaskarzone orzeczenie w catosci lub w czesci
rozstrzygniecia o winie i w tym zakresie postepowanie umarza,

3) uznajac odwotanie, co do kary za zasadne tj., ze orzeczona kara lub inny zastosowany zamiast lub obok kary
Srodek jest niewspdtmierny do stwierdzonego naruszenia standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu, Statutu Stowarzyszenia, uchwat Zarzadu lub regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia, uchyla
zaskarzone orzeczenie w catosci lub w czesci rozstrzygniecia o karze po czym, rozstrzyga o wiasciwej karze lub
innym srodku stosowanym zamiast lub obok kary;

4) uchyla orzeczenie i przekazuje Komisji Rewizyjnej sprawe do ponownego rozpatrzenia, jezeli uzna, ze
orzeczenie zostato wydane z naruszeniem przepiséw postepowania, a konieczny do wyjasnienia zakres sprawy
ma istotny wptyw na jej rozstrzygniecie.

10. Jezeli Walne Zebranie uzna, ze odwotanie, co do winy jest zasadne tylko wobec niektérych z zarzuconych
obwinionemu przewinien, Walne Zebranie rozstrzyga jednoczesnie w odniesieniu do pozostatych przewinien o
karze lub o innym $rodku stosowanym zamiast lub obok kary.

11. Walne Zebranie wymierza kare lub inne $rodki stosowane zamiast lub obok kary wedtug swojego uznania, w
granicach przewidzianych przez art. 35 Statutu, baczac, by jej dolegliwo$¢ nie przekraczata stopnia winy,
uwzgledniajgc stopien szkodliwosci czynu oraz biorgc pod uwage cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére ma
osiggng¢ w stosunku do obwinionego, a takze potrzeby w zakresie ksztattowania Swiadomosci srodowiska
posrednikéw w obrocie nieruchomos$ciami.



12. W wyniku rozpoznania odwotania Walne Zebranie nie moze wobec obwinionego orzec kary lub innego srodka
zamiast lub obok kary, jezeli obwiniony zostat zaskarzonym orzeczeniem Komisji Rewizyjnej uniewinniony lub co
do ktérego postepowanie umorzono. W takim przypadku, Walne Zebranie uchyla orzeczenie i przekazuje Komisiji
Rewizyjnej sprawe do ponownego rozpatrzenia.

13. Przekazujgc sprawe Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie wskaze, jakie okolicznosci nalezy wzig¢ pod uwage
przy ponownym jej rozpatrzeniu. Te okolicznosci ujmowane sg w protokole Walnego Zebrania.

14. W razie wniesienia odwotania od orzeczenia orzekajgcego kare wykluczenia ze Stowarzyszenia, w okresie od
dnia wniesienia odwotania do dnia jego rozpoznania przez Walne Zebranie, czlonek Stowarzyszenia traktowany
jest, jak czlonek zawieszony w prawach cztonkowskich z tym, Zze nie ma on obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich w tym okresie, jezeli Walne Zebranie podjeto nastepnie uchwate za wykluczeniem czionka ze
Stowarzyszenia.

ZARZAD
ART. 23

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje jego biezgcg dziatalnoscig, reprezentuje
Stowarzyszenie wobec organdéw witadzy i administracji publicznej oraz innych podmiotéw, oséb prawnych i
fizycznych, w zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

ART. 24

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 6 do 9 cztonkéw zwyczajnych, w tym Prezesa, wybieranych na okres
kadencji w glosowaniu tajnym.

2. Na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji Zarzadu Prezes powierza funkcje Wiceprezesow, Sekretarza i
Skarbnika cztonkom Zarzadu. Jezeli w trakcie kadencji Zarzgdu powstanie wakat na stanowisku Wiceprezesa lub
Sekretarza albo Skarbnika Prezes niezwtocznie dokonuje wyboru nowego Wiceprezesa lub Sekretarza albo
Skarbnika spoérdéd cztonkéw Zarzadu.

3. Walne Zebranie - Zwyczajne lub Nadzwyczajne - moze w okresie trwania kadencji odwota¢ Zarzad w petnym
sktadzie lub kazdego z cztonkéw Zarzgdu z osobna, bez wymogu wprowadzania tego punktu do porzadku obrad
Walnego Zebrania.

ART. 25

1. Dla waznosci pism wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu samodzielnie lub dwdch czionkéw Zarzgdu
dziatajgcych facznie.

2. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadajg trzej cztonkowie Zarzgdu, w tym Prezes
lub Wiceprezes.

3. Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia do zaciggania zobowigzan finansowych do wysokosci
limitu okreslonego przez ten organ, jednak nie wiekszego niz 10000 zt.

ART. 26
Do kompetencji Prezesa Zarzgdu nalezy:

1. Kierowanie pracami Zarzadu;

2. Nadzér nad praca Biura Stowarzyszenia;

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig statutowag
Stowarzyszenia. Prezes Zarzagdu moze powota¢ doradcow spotecznych, w sprawach zwigzanych z wykonywana
funkcja;

4. Zwotywanie pierwszych posiedzer nowo wybranych organéw Stowarzyszenia;

5. Wykonywanie innych zadan lub czynnosci przewidzianych w Statucie.



ART. 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. inicjowanie prac nad regulaminami organéw Stowarzyszenia lub nad ich zmianami oraz uchwalanie regulaminéw
organow Stowarzyszenia lub ich zmian, z wyjgtkiem regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,
2. Wystepowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego,
3. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen i organizacji krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych o celach dziatania zbieznych z celami statutowymi lub interesami Stowarzyszenia, na zasadach
petnej autonomii,
4. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia - w zakresie zwyklego zarzadu - w tym egzekwowanie skiadek
cztonkowskich i innych zobowigzan finansowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz innych oséb lub podmiotow
gospodarczych korzystajgcych z odptatnych ustug WSPON,
5. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku ruchomego Stowarzyszenia,
6. Podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu i zawieszeniu cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych,

7. Powotywanie grup roboczych i komisji problemowych oraz zatwierdzanie planéw ich pracy,

8. Podejmowanie uchwat w sprawie dziatalno$ci gospodarczej samodzielnej, lub wspdlnie z innymi podmiotami,
stuzacej celom statutowym Stowarzyszenia,

9. Przygotowywanie rocznych preliminarzy budzetowych,

10. Powotywanie rzecznika prasowego,

11. Wyznaczanie — spo$réd czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia - delegatéw lub przedstawicieli do pracy w
organach lub strukturach krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji w ktérych cztonkiem jest lub
zamierza by¢ Stowarzyszenie,

12. Opracowywanie struktury organizacyjnej i zakresu dziatania Biura Stowarzyszenia,

13. Ustanawianie konkurséw, nagréd, wyréznien organizowanych i przyznawanych przez Stowarzyszenie oraz
uchwalanie ich regulaminéw,

14. Uchwalenie Regulaminu optacania wpisowego i sktadek cztonkowskich; regulamin ten okresla tryb, terminy,

sposoéb i inne warunki optacania wpisowego oraz sktadek czionkowskich na rzecz Stowarzyszenia; ustalenie
wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich nalezy do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania,

15. wybor uzupetniajgcy do sktadu osobowego Rady Programowej Stowarzyszenia w sytuaciji okreslonej w art. 15'
ust. 2 Statutu,

16. wykonywanie innych kompetenciji zastrzezonych dla Zarzadu w Statucie.

ART. 28
Zarzad jest zobowigzany do przedtozenia Walnemu Zebraniu corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu, bilansu i sprawozdania finansowego.

ART. 29

1. Z zastrzezeniem postanowien art. 14" Statutu, posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes co najmniej raz na dwa
miesigce, w sposéb okreslony w Regulaminie Zarzadu.



2. Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu chyba,
ze postanowienia Statutu stanowig inaczej. W razie rownosci gloséw decyduje gtos Prezesa.

3. W posiedzeniach Zarzagdu moga bra¢ udziat - z gtosem doradczym - zaproszeni przez Zarzad doradcy lub goscie.
Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 - po wystuchaniu gtoséw doradczych - bez udziatu zaproszonych oséb.

4. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane. Protokét powinien by¢ podpisany przez wszystkich czionkéw Zarzadu
obecnych na posiedzeniu i protokolanta.

5. Uchwalty podjete przez Zarzad sg obowigzujgce dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do prezentowania - w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia i 0s6b trzecich
- stanowiska wyrazonego w prawomochnie przyjetej uchwale Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA
ART. 30
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Skfada sie ona z 5 oséb wybieranych przez Walne
Zebranie na okres kadencji. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swego grona
Przewodniczgcego. Jezeli w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej powstanie wakat na stanowisku
Przewodniczgcego Komisja Rewizyjna niezwtocznie dokonuje wyboru nowego Przewodniczgcego sposrod swego
grona.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz co 2 miesigce.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnos$ci co najmniej potowy sktadu
Komisji. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

ART. 31
1. Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej, pod
wzgledem celowo$ci i rzetelnosci;

2) wystepowanie do Walnego Zebrania i Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontrolnych;
3) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu;

4) zgdanie udzielania przez Zarzad wyja$nien;

5) opiniowanie wnioskéw Zarzadu dot. przystgpienia do innych organizacji i stowarzyszen;

6) zwotywanie Walnych Zebran w sytuacjach szczegodlnych;

7) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 9 Statutu;

8) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;

9) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Sgdu Kolezernskiego lub jego poszczegdlnych czionkéw, zwigzang z petniong
w Sgdzie Kolezenskim funkcjg;

10) podejmowanie uchwat, wskazanych w zdaniu 4 art. 16 ust. 9 Statutu;

11) opracowywanie projektow regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz projektéw jego nowelizacji.



2. W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze w szczegodlnosci bada¢ wszystkie dokumenty
Stowarzyszenia, moze zada¢ w okreslonej przez siebie formie od organéw statutowych oraz Rady Programowej
Stowarzyszenia, jak rowniez od pracownikdw Stowarzyszenia, stosownych sprawozdan lub wyjasnien oraz
dokonywac rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia naruszen lub uchybien w dziatalnosci organéw statutowych lub Rady
Programowej Stowarzyszenia ma obowigzek niezwiocznie skierowaé do nich odpowiednie wnioski i zalecenia.
Organy statutowe lub Rada Programowa Stowarzyszenia, ktérych dotyczg wnioski lub zalecenia Komis;ji
Rewizyjnej, sg obowigzane zajg¢ wobec nich stanowisko niezwiocznie chyba, ze Komisja Rewizyjna wskazata
termin, w ktérym oczekuje stanowiska.

4. Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem art. 312 ust. 2 Statutu, nie przystuguje uprawnienie do wydawania Zarzgdowi
lub pozostatym organom statutowym Stowarzyszenia wigzgcych polecen dotyczacych prowadzenia spraw
zastrzezonych do ich wtasciwosci.

ART. 31"
1. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotania od orzeczen Sgdu Kolezenskiego.

2. W postepowaniu odwotawczym Komisja Rewizyjna rozpatruje sprawe ponownie w jej catoksztatcie w granicach
zaskarzenia wskazanych w odwotaniu.

3. Komisja Rewizyjna w granicach odwotfania moze orzec o jego oddaleniu, jesli odwotanie jest bezzasadne.

4. Uwzgledniajgc odwotanie Komisja Rewizyjna orzeka o zmianie orzeczenia Sgdu Kolezenskiego albo o uchyleniu
orzeczenia Sadu Kolezenskiego i przekazaniu mu sprawy do ponownego rozpatrzenia.

5. Komisja Rewizyjna uchyla orzeczenie Sadu Kolezenskiego i przekazuje mu sprawe do ponownego rozpatrzenia
tylko wtedy, gdy:

1) Sad Kolezenski nie miat kompetencji do rozpatrzenia sprawy;

2) skarga podlegata odrzuceniu;

3) strona nie miata zdolnosci sgdowej lub procesowej, organu powotanego do jej reprezentowania lub
przedstawiciela ustawowego, albo gdy petnomocnik strony nie byt nalezycie umocowany;

4) to samo przewinienie miedzy tymi samymi stronami toczy sie sprawa wczesniej wszczeta albo jezeli sprawa taka
zostata juz prawomocnie osgdzona;

5) sktad sedziowski Sgdu Kolezenskiego byt sprzeczny z postanowieniami Statutu WSPON lub regulaminu Sadu
Kolezenskiego albo jezeli w rozpoznaniu sprawy brat udziat cztonek Sadu Kolezenskiego podlegajgcy wytaczeniu
z mocy postanowien regulaminu Sadu Kolezenskiego;

6) strona zostata pozbawiona moznosci obrony swych praw;

7) Sad Kolezenski nie rozpozna istoty sprawy albo gdy wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia postepowania
dowodowego w catosci.

6. Zmieniajgc orzeczenie Sadu Kolezenskiego Komisja Rewizyjna moze, uwzgledniajac odwotanie, orzec o
uniewinnieniu obwinionego albo o wymierzeniu mu innej kary niz orzeczona przez Sad Kolezenski. Orzekajgc o
wymierzeniu innej kary, niz orzeczona przez Sad Kolezenski, Komisja Rewizyjna stosuje odpowiednio art. 35 ust.
1 — art. 35 ust. 4 Statutu. Komisja Rewizyjna nie moze zmieni¢ orzeczenia Sgdu Kolezenskiego na niekorzysé
wnoszgcego odwotanie chyba, ze odwotanie na niekorzy$¢ wnoszgcego odwotanie wniosta réwniez inna strona
postepowania.

7. Orzeczenie wydane przez Komisje Rewizyjng jest ostateczne i nie przystuguje wobec niego odwotanie do
Walnego Zebrania za wyjatkiem orzeczenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

8. Orzeczenia Komisji Rewizyjnej sg uzasadniane w formie pisemnej na wniosek zgtoszony przez strone w
terminie 7 dni od dnia ogtoszenia orzeczenia. Komisja Rewizyjna sporzadza uzasadnienie orzeczenia w
terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku strony o jego uzasadnienie.



9. Ostateczne orzeczenia Komisji Rewizyjnej podlegajg publikacji; postanowienia art. 362 Statutu stosuje sie
odpowiednio.

10. Regulamin Komisji Rewizyjnej moze okresli¢ szczegbtowe procedury zwigzane z postepowaniem
odwotawczym; moze tez postanawiaé, ze w sprawach w nim nieuregulowanych do postepowania odwotawczego,
prowadzonego przed Komisjg Rewizyjna, stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Sgdu Kolezenskiego.

ART. 312

1. Skargi na dziatalno$¢ Sadu Kolezenskiego lub jego poszczegdlnych cztonkow, zwigzane z petniong w Sadzie
Kolezenskim funkcjag, podlegaja rozpoznaniu przez Komisje Rewizyjng. Skargi, w zakresie dotyczgcym dziatalnosci
Sadu Kolezenskiego lub jego poszczegolnych czionkédw w dziedzinie, w ktérej sg niezawisli, nie podlegaja
rozpatrzeniu. O rozpatrzeniu lub odmowie rozpatrzenia skargi decyduje Komisja Rewizyjna.

2. Uwzgledniajac skarge, o ktérej mowa w ustep 1 niniejszego artykutu, Komisja Rewizyjna moze, jezeli jest to
uzasadnione okolicznosciami sprawy i zmierza¢ bedzie do usuniecia stwierdzonych naruszen, zobowigza¢ Sad
Kolezenski lub jego poszczegdinych cztonkéw do okreslonego postepowania.

ART. 313

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej zatwierdzany
uchwatg przez Walne Zebranie. Komisja Rewizyjna stosownie do potrzeb inicjuje zmiany w swoim regulaminie,
przygotowuje ich projekty oraz przedktada jej Zarzadowi z wnioskiem o poddanie ich zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie.

KOMISJA ETYKIZAWODOWEJ
ART. 32

1. Komisja Etyki Zawodowej sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkow i jest powotywana przez Walne Zebranie
na okres kadencji wtadz Stowarzyszenia.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Etyki Zawodowej wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczagcego. Jezeli w trakcie kadencji Komisji Etyki Zawodowej powstanie wakat na stanowisku
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego, Komisja Etyki Zawodowej niezwtocznie dokonuje wyboru nowego
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego sposrod swego grona.

3. Uchwaty Komisji Etyki Zawodowej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Komisji chyba, ze inne postanowienia Statutu stanowig inaczej. W razie rownosci gtoséw o wyniku gtosowania
decyduje gtos Przewodniczgcego, a pod jego nieobecnos¢ gtos Wiceprzewodniczgcego Komisji Etyki Zawodowe;.

4. Do kompetencji Komisji Etyki Zawodowej nalezy:

1) przeglad standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, przygotowywanie projektow
ich zmian oraz wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania w celu podjecia uchwaty
zatwierdzajgcej przygotowane zmiany,

2) monitorowanie przestrzegania standardow zawodowych i etycznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu oraz
innych standardéw zawodowych lub etycznych wigzgcych posrednikdw z mocy przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa albo wynikajgcych z postanowien Statutu lub uchwat i regulaminéw przyjetych przez
wiasciwe wiadze WSPON,

3) promocja dobrych praktyk posrednikéw w obrocie nieruchomosciami wéréd czionkéw Stowarzyszenia i cztonkow
senioréw,

4) podejmowanie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej oraz wspierajgcej czionkdw Stowarzyszenia i czionkow
seniorow we wdrazaniu, stosowaniu oraz przestrzeganiu standardéw zawodowych i etycznych obowigzujacych w



Stowarzyszeniu, innych standardéw zawodowych lub etycznych oraz dobrych praktyk posrednikéw w obrocie
nieruchomosciami, o ktérych mowa powyzej,

5) inicjowanie zmian w Regulaminie oraz opiniowanie projektéw Regulaminu i jego zmian przed podjeciem przez
Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w art. 27 pkt. 1 Statutu,

6) rozpatrywanie wnioskéw o wytgczenie czionkdéw Sadu Kolezenskiego od udziatu w sprawie, jezeli Sad Kolezenski
nie moze podja¢ uchwaty w tym przedmiocie,

7) prowadzenie mediacji.

5. Komisja Etyki Zawodowej, przed przediozeniem Zarzadowi projektu zmian standardéw zawodowych oraz
etycznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu do zatwierdzenia przez Walne Zebranie, konsultuje go, co najmniej
z Zarzgdem, a na zasadach okreslonych w Regulaminie Komisji Etyki Zawodowej, moze konsultowaé go réwniez z
Sadem Kolezenskim i Komisjg MLS.

6. Szczegotowe zasady dziatania Komisji Etyki Zawodowej okresla Regulamin Komisji Etyki Zawodowej. Regulamin
Komisji Etyki Zawodowej jest zatwierdzany przez Zarzad w formie uchwaty.

SAD KOLEZENSKI
ART. 33

1. Sad Kolezenski sktada sie z 5 (pigciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw powotanych przez Walne Zebranie na okres
kadencji wtadz Stowarzyszenia.

2. Na pierwszym posiedzeniu Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczagcego
i Sekretarza. Jezeli w trakcie kadencji Sgdu Kolezenskiego powstanie wakat na stanowisku Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczagcego lub  Sekretarza, Sad Kolezenski niezwtocznie dokonuje wyboru nowego
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza sposréd swego grona.

3. W przypadku, gdy czionkowie Sadu Kolezenskiego zostali wytgczeni od udziatu w danej sprawie, o ktérej mowa
w art. 34 ust. 1 pkt 1) - 3) i pkt 5 oraz w art. 34 ust. 4 Statutu, co uniemozliwia jej dalsze rozpoznanie przez Sad
Kolezenski, Zarzad na wniosek Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego deleguje ze swojego grona osoby, ktdre w
tej sprawie zastgpig w sprawowaniu funkcji wytgczonych czionkéw Sgdu Kolezenskiego. Osoby delegowane przez
Zarzad petnig w danej sprawie funkcje cztonkéw Sadu Kolezenskiego i podejmujg w niej czynnosci na zasadach
odnoszacych sie do Sgdu Kolezenskiego okreslonych Statutem oraz Regulaminem Sadu Kolezenskiego. Osoby
delegowane przez Zarzad nie tracg na skutek wydelegowania do petnienia funkcji cztonkéw Sgdu Kolezenskiego
w danej sprawie statusu cztonkdw Zarzadu; do oséb delegowanych przez Zarzad do petnienia funkcji cztonkow
Sadu Kolezenskiego w danej sprawie nie stosuje sie art. 17 Statutu.

4. Uchwaty Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykta wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Sadu
Kolezenskiego chyba, ze inne postanowienia Statutu stanowig inaczej. W razie réwnosci gtoséow o wyniku
gtosowania decyduje gtos Przewodniczacego, a pod jego nieobecnos¢ gtos Wiceprzewodniczgcego Sadu
Kolezenskiego.
5. Do orzeczen Sadu Kolezenskiego stosuje sie wymogi dotyczace podejmowania uchwat.

ART. 34
1. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy :
1) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia i cztonkéw senioréw na dziatalnos¢ innych organéw WSPON lub
ich cztonkow, dotyczacych przestrzegania — w zakresie petnionej funkcji — postanowien Statutu, uchwat lub

regulaminéw przyjetych przez wiasciwe wladze WSPON,

2) rozpatrywanie spraw spornych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia i cztonkami seniorami, na wniosek jednego
z nich, jezeli spor dotyczy wyktadni lub stosowania w stosunkach pomigdzy nimi, okreslonych postanowien Statutu,



uchwat lub regulaminéw przyjetych przez wiasciwe wtadze WSPON, jezeli rozstrzygniecie sporu nie jest
zastrzezone do wiasciwosci innych organéw WSPON,

3) rozpatrywanie spraw indywidualnych z zakresu przestrzegania przez czionkéw Stowarzyszenia i czionkow
seniorow: postanowien Statutu WSPON, standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,
uchwat lub regulaminéw przyjetych przez wtasciwe wtadze WSPON;

4) inicjowanie zmian w Regulaminie Sgdu Kolezenskiego oraz opiniowanie projektow Regulaminu Sadu
Kolezenskiego i jego zmian przed podjeciem przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w art. 27 pkt. 1 Statutu;

5) rozpatrywanie skarg, o ktdérych mowa w art. 36" Statutu.

2. W sprawach, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, Sad Kolezenski prowadzi postepowanie na zasadach
okreslonych w Regulaminie Sadu Kolezenskiego. W postepowaniu tym udziat czionkéw Stowarzyszenia jest
obowigzkowy; Sad Kolezenski moze nakfada¢ na czlonkéw Stowarzyszenia, uchylajgcych sie od udziatlu w
czynnosciach dowodowych w tym postepowaniu, kary porzgdkowe w wysokosci od 100 (stu) do 1000 (jednego
tysigca) ztotych.

3. W sprawach, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 pkt 1) — 3) Statutu Sgd Kolezenski naktania przede wszystkim
strony do polubownego zatatwienia sprawy.

3'. Sad Kolezenski w sprawach, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 pkt 3) Statutu, moze skierowac strony do mediagiji
prowadzonej przez Komisje Etyki Zawodowej. Procedure kierowania do mediacji okresli Regulamin Sadu
Kolezenskiego. Dalszg mediacje prowadzi sie na zasadach okreslonych w Regulaminie Komisji Etyki Zawodowe;.

4. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy z zakresu przestrzegania standardéw zawodowych i etycznych
obowigzujgcych w Stowarzyszenia przez inne niz cztonkowie Stowarzyszenia osoby, jezeli osoby te zobowigzaty
sie do ich przestrzegania w prowadzonej przez siebie dziatalnosci oraz do poddania sie odpowiedzialnosci za ich
naruszenie w postepowaniu przed Sgdem Kolezenskim - w zakresie i na podstawie odrebnych uméw zawartych
miedzy tymi osobami, a Stowarzyszeniem. Umowy te powinny w szczegolnosci okresla¢ rodzaj i zakres srodkow,
ktore Sad Kolezenski moze zastosowac dla zapewnienia przestrzegania ww. standardéw; rodzaj i zakres tych
Srodkow okresla Regulamin Sgdu Kolezenskiego.

5. Skargi na dziatalno$¢ Sadu Kolezenskiego lub jego poszczegdlnych cztonkéw, zwigzane z petniong w Sadzie
Kolezenskim funkcjg, podlegajg rozpoznaniu przez Komisje Rewizyjna. Skargi, w zakresie dotyczacym dziatalnosci
Sadu Kolezenskiego lub jego poszczegdlnych czionkdédw w dziedzinie, w ktdérej sg niezawisli, nie podlegajg
rozpatrzeniu. Jezeli jednak skarga dotyczy czynnosci Sadu Kolezenskiego, ktéra podlega zaskarzeniu albo stanowi
wniosek o wytgczenie cztonka Sgdu Kolezenskiego z udziatu w danej sprawie wéwczas skardze tej nadaje sie bieg
wiasciwy dla tego $rodka zaskarzenia albo wniosku o wytaczenie. Wniesione skargi Sad Kolezenski niezwtocznie
przekazuje Komisji Rewizyjnej wraz ze swoim stanowiskiem w sprawie.

ART. 35

1. Sad Kolezenski, rozpoznajgc sprawe, o ktorej mowa w art. 34 ust. 1 pkt 3) Statutu, moze wobec czionkéw
Stowarzyszenia orzec nastepujgce kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od trzech miesiecy do jednego roku;
4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2. W przypadku orzeczenia o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia, informacja o ukaraniu zostanie przekazana
przez Zarzgd wraz z wnioskiem o odebranie lub zawieszenie licencji zawodowej posrednika w obrocie
nieruchomosciami do Polskiej Federacji Rynku Nieruchomosci lub innej ogoélnopolskiej organizacji posrednikéw w
obrocie nieruchomosciami.

3. Zamiast lub obok kar opisanych w art. 35 ust. 1 Statutu Sgd Kolezenski moze natozy¢ na cztonka Stowarzyszenia
kare finansowg w kwocie od 100 (stu) ztotych do 1000 (jednego tysigca) ztotych ptatng na rzecz Stowarzyszenia w



terminie 21 (dwudziestu jeden) dni. W przypadku braku zaptaty kary finansowej w ww. terminie Sad Kolezenski
moze z tego tytutu orzec z urzedu o wykluczeniu ukaranego ze Stowarzyszenia; od orzeczehn Sadu Kolezenskiego
w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieuiszczenia kary finansowej w ww. terminie, ukaranemu nie
przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjne;j.

4. Orzeczenie kary zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od trzech miesiecy do jednego roku nie zwalnia
ukaranego czionka Stowarzyszenia z obowigzku regularnego uiszczania sktadek czionkowskich w okresie
orzeczonego zawieszenia oraz od wykonywania innych obowigzkéw przewidzianych w Statucie.

41. Skutek wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia, skutek rozpoczecia biegu terminu oraz skutek zawieszenia w
prawach czionkowskich, o ktérych mowa odpowiednio w ustepach 2 — 4 niniejszego artykutu powstajg z chwilg
ostatecznosci orzeczenia Sadu Kolezenskiego, a w przypadku wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej, z
chwilg ostatecznosci orzeczenia Komisji Rewizyjne;j.

42.0rzeczenia Sadu Kolezenskiego sg ostateczne, jezeli nie przystuguje od nich odwotanie do Komisji Rewizyjnej
albo jezeli takiego odwotania nie wniesiono.

5. Uwzgledniajgc skarge, o ktérej mowa w art. 34 ust. 1 pkt 1) Statutu, Sad Kolezenski moze, jezeli jest to
uzasadnione okolicznosciami sprawy i zmierza¢ bedzie do usuniecia stwierdzonych naruszen w dziatalnosci
organow Stowarzyszenia, zobowigzac organ do okre$lonego postepowania, wskazujgc sposob zatatwienia sprawy
lub jej rozstrzygniecie, chyba ze rozstrzygniecie Sgd Kolezenski pozostawit uznaniu tego organu.

6. Orzekajac o rozstrzygnieciu sprawy, o ktorej mowa w art. 34 ust. 1 pkt 2) Statutu, Sad Kolezenski moze, jezeli
jest to uzasadnione okolicznosciami sprawy i zmierza¢ bedzie do usunigcia stwierdzonych naruszen w
postepowaniu cztonkow Stowarzyszenia, zobowigza¢ ich do okre$lonego postepowania, wskazujgc sposob
zatatwienia sprawy lub jej rozstrzygniecie.

7. Orzeczenia i kary w wyniku rozpoznania spraw dotyczgcych osoéb, o ktérych mowa w art. 34 ust. 4 Statutu, Sad
Kolezenski stosuje w rodzaju i w zakresie wynikajgcym z odrebnych umoéw zawartych miedzy tymi osobami, a
Stowarzyszeniem. Wydane orzeczenia i zastosowane kary Sad Kolezenski przekazuje do wykonania Zarzgdowi.

ART. 36

1. Od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego w sprawie, o ktdrej mowa w art. 34 ust. 1 pkt 3) Statutu, przystuguje
odwotanie do Komisji Rewizyjnej.

2. Strona wnosi odwotanie do Komisji Rewizyjnej na pismie, za posrednictwem Sadu Kolezenskiego, w terminie 14
dni od dnia doreczenia jej orzeczenia z uzasadnieniem. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sg uzasadniane w formie
pisemnej na wniosek zgtoszony przez strone w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia orzeczenia. Sad Kolezenski
sporzadza uzasadnienie orzeczenia w terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku strony o jego uzasadnienie.

3. W odwotaniu nalezy wskaza¢ zaskarzone rozstrzygniecie lub ustalenie, a takze poda¢, czego strona sie domaga.
Odwotanie moze by¢ zwrécone, co do winy lub tylko, co do kary. W zarzutach co do podstawy faktycznej orzeczenia
nalezy wskazac fakty ustalone przez Sad Kolezenski niezgodnie z rzeczywistym stanem rzeczy lub istotne dla
rozstrzygniecia fakty nie ustalone przez Sad Kolezenski. W odwotaniu mozna wskaza¢ nowe twierdzenia lub
dowody, jezeli odwotujgcy bez wiasnej winy nie mégt ich podniesé w postepowaniu przed Sadem Kolezenskim.
Powotujgc w odwotaniu nowe fakty lub dowody, nalezy wykazaé, ze ich powotanie w postepowaniu przed Sgdem
Kolezenskim nie byto mozliwe albo potrzeba ich powotania wynikta pézniej.

4. Do odwotania nalezy dotgczy¢ jego odpisy — po jednym dla pozostatych stron postepowania oraz jeden do akt
Sadu Kolezenskiego.

5. Jezeli odwotanie zostato wniesione w terminie i bez brakéw formalnych Sad Kolezenski przekazuje je z aktami
sprawy do rozpoznania Komisji Rewizyjnej.



ART. 36'

1. Na uchwale Zarzagdu Stowarzyszenia w sprawie zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub na uchwate w
sprawie odmowy przywrécenia petni praw w Stowarzyszeniu osoba, ktérej uchwata dotyczy, moze wnies$¢ skarge
do Sadu Kolezenskiego w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia doreczenia jej uchwaty, za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia przekazuje skarge do Sadu Kolezenskiego maksymalnie w terminie 3 (trzech) dni. Sad
Kolezenski rozpoznaje skarge maksymalnie w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia jej przekazania przez
Zarzad.

3. Uznajgc skarge na uchwate Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu za
uzasadniong, Sad Kolezenski orzeka o uchyleniu uchwaty i przywrdceniu petni praw czionkowskich w
Stowarzyszeniu. W innych wypadkach Sad Kolezenski skarge oddala.

4. Uznajac skarge na uchwate Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie odmowy przywrdcenia petni praw w
Stowarzyszeniu za uzasadniong, Sad Kolezenski orzeka o uchyleniu uchwaly i przywrdceniu pemni praw
cztonkowskich w Stowarzyszeniu. W innych wypadkach Sad Kolezenski skarge oddala.

ART. 362

1. Ostateczne orzeczenia Sgdu Kolezenskiego w sprawach wymienionych w art. 34 ust. 1 pkt 3 Statutu, dla
osiggniecia funkcji wychowawczych, w tym ksztatcenia $wiadomosci prawnej oraz standardéw zawodowych i
etycznych wsrdd czionkéw Stowarzyszenia oraz zapobiegania deliktom dyscyplinarnym w przysztosci, sg
upubliczniane.

2. Upublicznienie ostatecznych orzeczen Sadu Kolezenskiego nastepuje wytgcznie na rzecz czlonkow
Stowarzyszenia; upublicznienie obejmuje cato$¢ orzeczenia Sadu Kolezenskiego, w tym jego sentencje i
uzasadnienie, jezeli zostato sporzgdzone. Przewodniczgcy Sadu Kolezenskiego zarzadza sporzadzenie
uzasadnienia orzeczenia celem jego publikacji nawet, jesli nie wptynat wniosek strony o jego uzasadnienie.

3. Upublicznienie ostatecznych orzeczen Sadu Kolezenskiego obejmuje imie i nazwisko cztonka Stowarzyszenia,
ktérego dotyczy rozstrzygniecie. Dane osobowe innych osdéb biorgcych udziat w postepowaniu, ktérego dotyczy
orzeczenie, a w szczegoélnosci, dane swiadkéw i pokrzywdzonych obejmujgce imie, nazwisko, miejsce
zamieszkania oraz inne dane osobowe, podlegajg anonimizacji chyba, ze ich przetwarzanie w celu upublicznienia
jest zgodne z prawem.

4. Upublicznienie ostatecznych orzeczen Sadu Kolezenskiego nie moze naruszaé tajemnicy przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

5. Zarzad upublicznia ostateczne orzeczenia Sgdu Kolezenskiemu po sprawdzeniu i zapewnieniu zachowania
wymogow ochrony danych osobowych i tajemnicy przedsigbiorstwa, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 powyzej;
upublicznienie ostatecznych orzeczehn Sadu Kolezenskiego nastepuje niezwitocznie po tym. Sad Kolezenski czuwa
nad tym, aby jego ostateczne orzeczenia zostaty niezwtocznie przekazane Zarzadowi.
6. Upublicznienie moze dotyczy¢ réowniez orzeczen Sgdu Kolezenskiego wydanych w sprawach osob, o ktérych
mowa w art. 34 ust. 4 Statutu, jezeli zgoda na ich upublicznienie, odpowiednio na zasadach opisanych w ustepach
1 — 5 powyzej, wynika z umow, o ktérych mowa w art. 34 ust. 4 Statutu.
7. Postanowienia ustep 1 do 6 niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio do upublicznienia orzeczen Komisiji
Rewizyjnej i Walnego Zebrania.

ART. 37

1. Szczegdtowe procedury dziatania Sgdu Kolezenskiego okresla Regulamin Sadu Kolezenskiego.

2. Regulamin Sadu Kolezenskiego jest zatwierdzany przez Zarzad w formie uchwaty.



KOMISJA MLS
ART. 38

1. Komisja MLS sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybieranych na okres kadencji przez Walne Zebranie, sposrod tych
czlonkéw Stowarzyszenia, ktorzy w chwili wyboru sg zwigzani ze Stowarzyszeniem umowa, na podstawie ktérej
korzystajg z Systemu MLS WSPON.

2. Wygasniecie umowy, o ktérej mowa w art. 38 ust. 1 Statutu, skutkuje wygasnieciem mandatu czionka Komisji
MLS.

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja MLS wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.
Jezeli w trakcie kadencji Komisji MLS powstanie wakat na stanowisku Przewodniczacego Iub
Wiceprzewodniczagcego Komisja MLS niezwiocznie dokonuje wyboru nowego Przewodniczgcego Iub
Wiceprzewodniczgcego sposrdéd swego grona. Przewodniczacy Komisji MLS moze uczestniczy¢é z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu w sprawach dotyczgcych Systemu MLS WSPON.

4. Uchwaty Komisji MLS zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji MLS
chyba, ze inne postanowienia Statutu stanowig inaczej. W razie réwnosci gtoséw o wyniku gtosowania decyduje
gtos Przewodniczacego, a pod jego nieobecnos¢ gtos Wiceprzewodniczagcego Komisji MLS.

5. Do kompetencji Komisji MLS nalezy:

1) organizowanie szkolen z zakresu pracy w systemie MLS WSPON;

2) kontrola i nadzoér nad przestrzeganiem zasad obowigzujgcych w systemie MLS WSPON;

3) rozpatrywanie spraw z zakresu przestrzegania zasad obowigzujgcych w systemie MLS WSPON;

4) nadzér nad wykorzystaniem danych zgromadzonych w systemie MLS WSPON;

5) wystepowanie do witasciwych organéw Stowarzyszenia o podjecie odpowiednich dziatah w zwigzku ze
stwierdzonymi naruszeniami zasad obowigzujgcych w systemie MLS WSPON;

6) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju systemu MLS WSPON;

7) opiniowanie i wnioskowanie do Zarzagdu w kwestii zmian w oprogramowaniu, zasad wspétpracy i w innych
sprawach zwigzanych z systemem MLS WSPON;

8) inicjowanie zmian w Regulaminie Komisji MLS oraz opiniowanie projektow Regulaminu Komisji MLS i jego zmian
przed podjeciem przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w art. 27 pkt. 1 Statutu.

6. Szczegotowe zasady dziatania Komisji MLS okresla Regulamin Komisji MLS. Regulamin Komisji MLS jest
zatwierdzany przez Zarzad w formie uchwaty.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
ART. 39

Na majgtek Stowarzyszenia skladajg sie nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz wartosci niematerialne i
prawne.

ART. 40
1. Fundusz Stowarzyszenia stanowia:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) dotacje i subwencje,

c) wptywy z dziatalno$ci statutowe;j,

d) darowizny, zapisy itp.,

e) wplywy z dziatalno$ci gospodarczej wykorzystywane na cele statutowe,

2. Wysokos¢ skiadki czionkowskiej bedzie aktualizowana z pierwszym dniem stycznia kazdego kolejnego roku
poczawszy od 1 lipca 2019 r. Sktadka cztonkowska bedzie waloryzowana do petnej kwoty w oparciu o wskaznik
cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogtoszony przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za rok



kalendarzowy poprzedzajgcy aktualnie rozpoczety rok kalendarzowy. Brak informacji co do aktualizacji stawki
miesiecznej sktadki lub jej opdznione przekazanie cztonkom stowarzyszenia nie oznacza, ze stowarzyszenie
zrzeklo sie wprowadzenia nowej zaktualizowanej stawki miesiecznej skiadki. Zalegtosciami wynikajacymi ze
zaktualizowania stawki miesiecznej sktadki, cztonek stowarzyszenia zostanie obcigzony przez stowarzyszenie w
najblizszym mozliwym terminie, bez odsetek, po oficjalnym opublikowaniu wyzej wymienionego wskaznika. W
zadnym wypadku aktualizacja stawki miesiecznej sktadki, o ktérej mowa w zdaniach poprzednich, nie moze
prowadzi¢ do jej obnizenia.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
ART. 41
Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjgé¢ jedynie Walne Zebranie specjalnie w tym celu zwotane.
ART. 42

Nadzwyczajne Walne Zebranie, o ktérym mowa w art. 41 okres$li w uchwale cel, na ktory przeznaczony zostanie
majgtek Stowarzyszenia i powota Komisjg Likwidacyjna.

ART. 43

1. W przypadku jakichkolwiek sprzecznosci pomiedzy postanowieniami Statutu, a innymi aktami wewnetrznymi
regulujgcymi dziatalnos¢ Stowarzyszenia, postanowienia Statutu majg charakter nadrzedny.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.
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