REGULAMIN KOMISJII ETYKI ZAWODOWE]
Warszawskiego Stowarzyszenia Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami

Na podstawie art. 32 ust. 4 pkt. 4 oraz art. 32 ust. 8 Statutu Warszawskiego Stowarzyszenia Posrednikéw w Obrocie
Nieruchomosciami przyjmuje sie nastepujacy Regulamin Komisji Etyki Zawodowej:

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie definicje, pisane duzymi literami, oznacza¢ beda:
1) WSPON - Warszawskie Stowarzyszenie Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami z siedzibg w Warszawie,
2) Statut WSPON - Statut Warszawskiego Stowarzyszenia Posrednikdbw w Obrocie Nieruchomosciami z
siedzibg w Warszawie,
3) Czlonek Stowarzyszenia — czionek zwyczajny, o ktdrym mowa w art. 10 ust. 1 i 2 Statutu WSPON,
4) Komisja — Komisja Etyki Zawodowej WSPON,
5) Zarzad — Zarzad WSPON,
6) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Cztonkdéw WSPON;
7) Sad Kolezenski — Sad Kolezenski WSPON;
8) Regulamin — niniejszy Regulamin.
2. W przypadku jakichkolwiek sprzecznos$ci pomiedzy postanowieniami Statutu WSPON a Regulaminem,
postanowienia Statutu WSPON majg charakter nadrzedny.

§ 2.

Kompetencje Komisji

1. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) rozpatrywanie spraw indywidualnych z zakresu przestrzegania przez Cztonkéw Stowarzyszenia:

a) postanowien Statutu WSPON,

b) standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON,
c) uchwat Zarzadu,

d) regulamindéw wewnetrznych WSPON,

2) przeglad standardéw zawodowych oraz etycznych obowigzujacych w WSPON,

3) przygotowywanie projektow zmian standardéw zawodowych oraz etycznych obowigzujgcych w WSPON oraz
wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia w celu podjecia uchwaty
zatwierdzajgcej przygotowane zmiany,

4) inicjowanie zmian w Regulaminie oraz opiniowanie projektéw Regulaminu i jego zmian przed podjeciem przez
Zarzad uchwaty, o ktorej mowa w art. 27 pkt. 1 Statutu WSPON,

5) rozpatrywanie wnioskdw o wylgczenie cztonkéw Sadu Kolezenskiego od udziatu w sprawie, jezeli Sad
Kolezenski nie moze podja¢ uchwaty w tym przedmiocie.

2. Komisja rozpatruje réwniez sprawy z zakresu przestrzegania standardéw zawodowych i etycznych
obowigzujgcych w WSPON przez inne niz Cztonkowie Stowarzyszenia osoby, jezeli osoby te zobowigzaty sie do
ich przestrzegania oraz do poddania sie odpowiedzialnosci za ich naruszenie w postepowaniu przed Komisjg na
podstawie odrebnych umoéw zawartych miedzy tymi osobami, a WSPON.

3. Komisja organizuje swojg dziatalno$¢ wedtug wtasnego uznania, w granicach zastrzezonych Statutem WSPON
oraz Regulaminem. W szczegélnosci, Komisja moze przygotowywaé wzory dokumentéw stuzacych jej pracom.



§3.

Skiad, kadencja, pierwsze posiedzenie Komisji

Komisja sktada sie z 5 do 7 osdb i jest powotywana przez Walne Zgromadzenie na okres kadencji wtadz WSPON.
Gdy sktad osobowy Komisiji ulegnie zmniejszeniu ponizej liczby 5 0sdb, wystepujacy wakat zostanie uzupetniony
w drodze kooptacji na zasadach okre$lonych w art. 16 ust. 2 Statutu.

Pierwsze posiedzenie Komisji, w terminie 14 dni od dnia jej wyboru, zwotuje Prezes Zarzadu zawiadamiajac o tym
kazdego cztonka Komisji.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja, w formie uchwaty, wybiera ze swego grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego. Jezeli w trakcie kadencji Komisji powstanie wakat na stanowisku Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego Komisja, w formie uchwaty, niezwtocznie dokonuje wyboru nowego Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczgcego spos$rod swego grona.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji otrzymujg indywidualne konta e-mail z domeny @wspon.org.pl
lub innej przypisanej WSPON.

§ 4.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Komisji

Przewodniczacy Komisji przewodzi i organizuje prace Komisji, a w szczegolnosci:

1) ustala przedmiot, porzadek, terminy posiedzen Komisji,

2) zarzadza zwofanie posiedzen Komisji,

3) podejmuje samodzielnie w imieniu Komisji wszystkie czynnosci i decyzje, ktore nie wymagajg uchwat Komisji,
4) inicjuje inne prace Komisiji.

5) reprezentuje Komisje na zewnatrz, w tym w stosunkach z innymi organami statutowymi WSPON.
Przewodniczacy moze na state lub czasowo delegowac niektdre ze swych kompetencji na Wiceprzewodniczacego.
Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodniczgcego i wykonuje jego kompetencje w razie wakatu na stanowisku
Przewodniczgcego lub w razie jego nieobecnosci na posiedzeniu.

§5.

Posiedzenia Komisji

Posiedzenie Komisji zwotuje stosownie do potrzeb Przewodniczacy.

Kazdy z czlonkéw Komisji moze domagac sie zwotania posiedzenia w okreSlonej sprawie lub rozszerzenia
porzadku zwotanego posiedzenia o okreslong sprawe. Wnioski w tym zakresie skfada sie do Przewodniczacego
Komisji, ktdry je rozpatruje. W razie odmowy ze strony Przewodniczgcego, wniosek mozna ztozy¢ do Komisji,
ktora go rozpoznaje na najblizszym posiedzeniu, podejmujgc w tym wzgledzie uchwate.

W zarzadzeniu o zwotaniu posiedzenia wskazuje sie date, godzine, miejsce, porzadek posiedzenia oraz osoby
spoza grona cztonkow Komisji, ktdre nalezy zawiadomi¢ lub wezwac¢ do wziecia w nim udziatu; jezeli wraz
z zawiadomieniem majq by¢ przekazane okres$lone materiaty nalezy ogdlnie je wskazac.

Zarzadzenie o zwotaniu posiedzenia przekazuje sie do wykonania Biuru WSPON; materiaty, ktére majg by¢
przekazane wraz z zawiadomieniem Biuro WSPON przekazuje w kopiach lub skanach, chyba ze zwotujac
posiedzenie zarzadzono inaczej.

O posiedzeniu Komisji, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, zawiadamia sie:

1) innych cztonkdw Komisji oraz

2) strony w dochodzeniu lub inne osoby, jezeli zostalty wezwane do wziecia udziatu w dochodzeniu,

3) inne osoby, jezeli zostaly wezwane.

O posiedzeniu Komisji mozna zawiadomi¢ z pominieciem co najmniej 7 dniowego wyprzedzenia, jezeli cztonkowie
Komis;ji lub osoby, ktérych posiedzenie dotyczy lub majg wzig¢ w nim udziat wyrazg na to zgode.



Posiedzenie Komisji moze sie odby¢ bez zarzadzenia jego zwotania oraz bez Zzadnego wyprzedzajgcego

zawiadomienia, jezeli do jego odbycia niezbedny jest udziat tylko cztonkdw Komisji, a wszyscy cztonkowie Komis;ji

sg obecni i wyraza na to zgode.

Cztonek Komisji, ktory nie moze wzigé udziatu w posiedzeniu jest obowigzany zawiadomic o swojej nieobecnosci

Przewodniczacego Komisiji.

Posiedzenia Komisji mogg odbywaé sie przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje

w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdérej uczestnicy posiedzenia mogg wypowiadac
sie w toku obrad posiedzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce posiedzenia Komis;ji.

§ 6.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji

Biuro WSPON, wykonujac zarzgdzenie o zwotaniu posiedzenia Komisji, w szczegdlnosci:

1) wskazuje date, godzine, miejsce, porzadek posiedzenia,

2) informuje, co jest przedmiotem posiedzenia,

3) zatacza niezbedne materiaty,

4) wskazuje inne informacje, jezeli sg potrzebne dla zapewnienia wasciwej organizacji posiedzenia.

Jezeli posiedzenie Komisji dotyczy spraw, o ktdrych mowa w § 2 pkt 1 Regulaminu, w przypadku wezwania strony
lub $wiadka, Biuro WSPON kieruje do nich zawiadomienie, w ktorym:

1) wskazuje date, godzine, miejsce posiedzenia,

2) informuje, co jest przedmiotem posiedzenia oraz wskazuje numer kancelaryjny sprawy,

3) zatgcza niezbedne materiaty,

4) informuje osobe, ktorej zawiadomienie dotyczy, w jakim charakterze zostata wezwana,

5) wskazuje inne informacje, jezeli sg potrzebne dla zapewnienia wiasciwej organizacji posiedzenia.

O zwotaniu posiedzenia Komisji Biuro WSPON zawiadamia cztonkéw Komisji drogg e-mail z wykorzystaniem
adresow, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 Regulaminu oraz inne osoby, jezeli zostaty wezwane do wziecia udziatu
w posiedzeniu.

Przy zwofaniu posiedzenia w dochodzeniu uwzglednia sie réwniez wymogi okreslone w § 13 Regulaminu.

§7.

Protokotowanie posiedzen

Posiedzenia Komisji s protokotowane.

Protokot oddaje przebieg posiedzenia.

Protokot posiedzenia spisuje pracownik Biura WSPON lub inna osoba wyznaczona przez Przewodniczagcego
Komisji.

Protokot z posiedzenia podpisujg Przewodniczacy oraz protokolant.

Przebieg czynnosci protokotowanych moze by¢ nadto utrwalony za pomocg urzadzenia rejestrujgcego obraz lub
dzwiek, o czym nalezy przed uruchomieniem urzadzenia uprzedzi¢ osoby uczestniczagce w posiedzeniu. Nosnik
zapisu obrazu lub dzwieku stanowi¢ bedzie zatgcznik do protokotu. Przewodniczacy Komisji moze zarzadzi¢
przektad zapisu dzwieku na pismo zlecajgc te czynno$¢ Biuru WSPON.

Czynnosci protokotowane za pomocg urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dzwiek po odbyciu posiedzenia nie
podlegajg sprostowaniu.



10.
11.

§8.

Podejmowanie uchwat

Uchwaty Komisji zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow ,Za” podjeciem uchwaty przy kworum wynoszacym
minimum potowe sktadu Komisji. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego, a pod jego
nieobecnos¢ gtos Wiceprzewodniczgcego Komisii.

Komisja podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych w: § 3 ust. 3, § 5 ust. 2, § 10 ust. 2, § 12 ust. 2, § 14
ust. 5, § 16 ust. 3, § 17 ust. 3, § 18 ust. 1, § 18 ust. 7, § 21 ust. 5, § 21 ust. 7, § 22 ust. 1, 2, 3, § 26 ust. 3, §
28 ust. 4, § 29 ust. 3, 5, 7, 8 Regulaminu.

W sprawach, ktére nie wymagajg uchwat Komisji wymagane czynnosci lub decyzje podejmuje samodzielnie
Przewodniczacy Komisji. Kazdy z cztonkéw Komisji w sprawach, ktdre zgodnie z Regulaminem nie wymadaija
uchwaty, moze domagac sie jej rozstrzygniecia w formie uchwaty.

Uchwaty Komisji zapadajg w gtosowaniu na posiedzeniu lub poza posiedzeniem.

Przewodniczacy moze zarzadzi¢, jezeli na posiedzeniu brak kworum, ze uchwaty Komisji w okreslonej sprawie
mogg by¢ gtosowane dodatkowo przez nieobecnych Cztonkéw Komisji w drodze indywidualnego oddawania
gtoséw drogg elektroniczng poza posiedzeniem.

Przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie w okreslonych sprawach bez uprzedniego zwotywania posiedzenia
w tym celu i poza posiedzeniem w drodze indywidualnego oddawania gtoséw drogg elektroniczng. Sprzeciw
choc¢by jednego z cztonkdw Komisji wobec gtosowania w tym trybie powoduje konieczno$¢ rozpoznania sprawy
na posiedzeniu i glosowania wg zasad okreslonych w § 8 ust. 4 lub 5 Regulaminu.

W przypadku zarzadzenia gtosowania w okreslonej sprawie w drodze indywidualnego oddawania gtosoéw drogg
elektroniczng nalezy cztonkom Komisji, ktdrzy majg gtosowac w tym trybie, dostarczy¢ projekt uchwaty
podlegajgcej gtosowaniu oraz oznaczy¢ odpowiedni termin, po ktérym oddanie gtosu w tym trybie przez cztonkéw
Komisji bedzie uznane za niewazne.

Uchwaty Komisji zapadajg w gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki ,Za” lub ,Przeciw” podjeciu uchwaty lub
poprzez ,Wstrzymanie sie” od gtosu. Przewodniczagcy moze w uzasadnionych przypadkach, a zwlaszcza
w sprawach osobowych, zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

W razie gtosowania w drodze indywidualnego oddawania gtosoéw drogg elektroniczng wyrazenie gtosu ,.Za” lub
JPrzeciw” podjeciu uchwaly lub ,Wstrzymanie sie” od gtosu nastepuje przez ztozenie odpowiedniego
oswiadczenia w ramach wiadomosci e-mail wystanej do wszystkich cztonkdw Komisji na adresy, o ktérych mowa
w § 3 ust. 4 Regulaminu.

Uchwaty Komisji wpisywane sg przez biuro WSPON do ksiegi uchwat Komis;ji, ktérg prowadzi Biuro WSPON.
Komisja w okreslonych sprawach, a w szczegdlnosci zwigzanych z prowadzonymi dochodzeniami, podyktowanymi
ochrong danych osobowych lub innymi waznymi wzgledami, moze jednoczes$nie z podjeciem uchwaty
zadecydowac o nadaniu jej klauzuli poufnosci ze skutkiem, o ktdrym mowa w art. 12 ust. 1 litera g) Statutu
WSPON. Klauzula poufnosci nadana przez Komisje nie dotyczy Zarzadu.

§9.

Dochodzenie przed Komisja

Celem dochodzenia przed Komisjg jest ustalenie w rozsgdnym terminie, czy Cztonek Stowarzyszenia dopuscit sie
naruszenia postanowien Statutu WSPON, standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON,
uchwat Zarzadu, regulaminéw wewnetrznych WSPON.

W ramach dochodzenia Komisja zmierza do niezwtocznego wyjasnienia okolicznosci sprawy, w tym ustalenia
ewentualnych oséb pokrzywdzonych, a ponadto zbiera i w niezbednym zakresie utrwala dowody w celu ich
przekazania Sadowi Kolezenskiemu.



§ 10.
Wszczecie dochodzenia

Komisja wszczyna dochodzenie ze skargi lub z urzedu w razie powziecia informacji uzasadniajgcej podejrzenie
naruszenia przez Cztonka Stowarzyszenia postanowien Statutu WSPON, standardéw zawodowych i etycznych
obowigzujacych w WSPON, uchwat Zarzadu, regulaminéw wewnetrznych WSPON.

Wszczecie dochodzenia z urzedu nastepuje w formie uchwaty Komisji.

Wszczecie dochodzenia ze skargi nastepuje z chwilg jej wplyniecia do WSPON bez brakéw, na formularzu
opracowanym, zgodnie z § 14 ust. 4 Regulaminu.

Z chwilg wszczecia dochodzenia z urzedu, Komisja moze ustali¢ plan prowadzenia postepowania, o ktérym mowa
w § 18 Regulaminu; Komisja moze tez wezwac Czionka Stowarzyszenia do ztozenia okreslonych wyjasnien
W sprawie.

Skarge przekazuje sie Przewodniczgcemu, ktory po zasiegnieciu opinii innych cztonkdw Komisji moze wyznaczyé
osobe sprawozdawcy w danej sprawie sposrod cztonkdéw Komisji i za jej zgodg; Przewodniczacy moze wyznaczy¢
siebie w roli sprawozdawcy. Sprawozdawcg nie moze by¢ Cztonek Komisji podlegajacy wytaczeniu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 17 ust. 1 Regulaminu.

§ 11.
Akta sprawy. Kopie i fotokopie.

Z chwilg wszczecia dochodzenia w danej sprawie zaktada sie akta sprawy oraz nadaje sie jej humer.

Akta sprawy prowadzone sg chronologicznie; kazda karta akt oznaczana jest numerem poczynajgc od numeru
1 (jeden).

Strony majg prawo przegladu akt sprawy w obecnosci pracownika biura WSPON, uzyskiwania ich kopii
wykonywanych przez pracownika biura WSPON Iub samodzielnego wykonywania fotokopii akt sprawy
w obecnosci pracownika biura WSPON.

We wniosku o sporzadzenie kopii akt strona wskazuje numery karty akt, ktorych sporzgdzenia kopii sie domaga.
Zarzad w drodze uchwaly moze ustalic optaty za sporzadzenie kopii akt sprawy liczone od jednej strony
sporzadzonej kopii; optaty strona wnosi z géry wraz ze ztozeniem wniosku; opfat za samodzielne wykonanie
przez strone fotokopii nie pobiera sie.

§12,
Strony i ich pelnomocnicy

Stronami w dochodzeniu przed Komisjg sg Cztonek Stowarzyszenia, ktdrego dotyczy zarzut naruszenia, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu a nadto, w przypadku wszczecia dochodzenia ze skargi, skarzacy.

Komisja moze, w formie uchwaty, przyznac status strony réwniez innym osobom, jezeli majg one uzasadniony
interes dla wziecia w nim udziatu; dotyczy to w szczegolnosci pokrzywdzonego w postepowaniu wszczetym przez
Komisje z urzedu. O przyznaniu statusu strony Komisja zawiadamia osoby, ktorym ten status przyznata i wzywa
ich w terminie 7 (siedmiu) dni do ztozenia oSwiadczenia, czy bedq w sprawie brac udziat w charakterze strony.
Oswiadczenie o braku udziatu w postepowaniu w charakterze strony lub nieztozenie zadnego o$wiadczenia
w terminie skutkuje uratg uprawnien strony w postepowaniu.

Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone lub
zagrozone przez zachowanie Cztonka Stowarzyszenia, ktorego dotyczy zarzut naruszenia, o ktdrym mowa w § 9
ust. 1 Regulaminu.

Strony majg prawo do czynnego udziatu w dochodzeniu, w tym do skifadania wnioskow, o$wiadczen, pism,
przegladu akt sprawy, uzyskiwania kopii lub wykonywania ich fotokopii.

Strony, zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie cywilnym, majg prawo ustanowi¢ w sprawie petnomocnika
na podstawie petnomocnictwa udzielonego na pismie lub do protokotu posiedzenia przed Komisja.



Strony dochodzenia obowigzane sg dokonywaé czynnosci przed Komisjg zgodnie z dobrymi obyczajami, dawac
wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawiac¢ dowody,
w tym na zadanie Komisji.

Udziat w czynnosciach dochodzenia jest obowigzkowy dla Cztonkéw Stowarzyszenia.

§13.
Doreczenia i terminy w dochodzeniu

Komisja w ramach dochodzenia dorecza zwigzane z nim zawiadomienia, wezwania, pisma, pouczenia,

postanowienia, uchwaty i inne wymagajgce doreczen materiaty:

1) cztonkom Stowarzyszenia drogg e-mail z wykorzystaniem adresow, ktére przekazali WSPON do przetwarzania
w celach korespondencyjnych lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na ich adres do
korespondencji;

2) pozostatym osobom drogg e-mail z wykorzystaniem adreséw, ktére przekazali WSPON do przetwarzania
w celach korespondencyjnych lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na ich adres do
korespondenciji.

W razie ustanowienia przez strone petnomocnika wszelkie doreczenia na rzecz strony dokonuje sie do ragk jej

petnomocnika na wskazany przez petnomocnika adres e-mail, a jezeli tego adresu nie podano, listem poleconym

za potwierdzeniem odbioru na wskazany adres do korespondenciji .

Strona moze wnosi¢ pisma, sklada¢ wnioski i inne o$wiadczenia przed Komisjg réwniez drogg elektroniczng

wysytajac je na adres e-mail biura WSPON. Pisma wnoszone drogg elektroniczng, w tym ich zataczniki, muszg

by¢ wniesione w formie skanu lub w innym formacie pozwalajagcym na ich odczytanie i wydruk.

Nadanie pisma listem poleconym w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy

z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe lub drogg elektroniczng na warunkach okreslonych w § 13 ust. 3

Regulaminu, jest rownoznaczne z wniesieniem go do Komisii.

§ 14.
Pisma i skarga

Pierwsze pismo wnoszone do Komisji Etyki Zawodowej powinno zawiera¢, co najmniej imie, nazwisko, adres

osoby wnoszgacej oraz jej podpis, jezeli jest wnoszone drogg tradycyjng. Kolejne pisma powinny zawiera¢ numer

kancelaryjny sprawy.

Skarga moze zosta¢ ztozona osobiscie w siedzibie WSPON, przestana pocztg na adres siedziby WSPON lub droga

elektroniczng na adres e-mail biura WSPON .

Skarga powinna zawierac:

1) oznaczenie danych skarzacego z podaniem adresu do korespondencji oraz numeru telefonu;

2) oznaczenie danych osoby lub 0séb, ktérych skarga dotyczy,

3) opis sprawy, ze wskazaniem czynu, ktdrego skarga dotyczy;

4) zgode na przetwarzanie danych osobowych skarzacego przez WSPON w celu rozpoznania jego skargi;

5) odpowiednie dowody uzasadniajgce skarge,

6) w miare mozliwosci, zgode na przetwarzanie danych osobowych innych oséb, jezeli zostaty wymienione
w skardze,

7) dodatkowe odpisy skargi wraz z odpisami zatgcznikow w liczbie odpowiadajgcej liczbie osdb, ktorych skarga
dotyczy.

Skarzgcy powinien w skardze podac obok adresu do korespondencji rowniez swdj adres e-mail oraz adres e-mail

swego petnomocnika, jezeli zostat ustanowiony, w celu jego wykorzystania do doreczen, o ktdérych mowa w § 13

Regulaminu.

Komisja opracowuje i zatwierdza w formie uchwaty formularz skargi spetniajacy, w szczegdlnosci wymagania

okreslone w § 14 ust. 3 Regulaminu.



§ 15.
Badanie wymogow formalnych skargi

Biuro WSPON zapoznaje sie niezwlocznie ze skargg i bada spetnienie wymogdw formalnych skargi.

Skarge wniesiong bez oznaczenia danych skarzgcego Komisja pozostawia bez rozpoznania, chyba ze wskazane
w niej okolicznosci uzasadniajg wszczecie dochodzenia z urzedu.

Jezeli skarga zawiera braki, o ktdrych mowa w § 14 ust. 3 punkt 1) — 7) Regulaminu, Biuro WSPON, na wniosek
Komisji wzywa skarzgcego do ich uzupetnienia w terminie 7 dni z pouczeniem, ze ich nieuzupetnienie w tym
terminie spowoduje pozostawienie skargi bez rozpoznania; wraz z wezwaniem Biuro WSPON informuje
skarzacego, ze postepowanie przed Komisjg odbywa sie wg zasad okreslonych Regulaminem, ktory dostepny
jest do pobrania na stronie internetowej WSPON lub w jego siedzibie.

Jezeli braki skargi, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 punkt 1) — 7) Regulaminu, nie zostaty uzupetnione w terminie,
Komisja pozostawia skarge bez rozpoznania, o czym informuje skarzgcego.

Jezeli skarga zostata wniesiona pocztg lub drogg elektroniczng Biuro WSPON po stwierdzeniu, ze skarga nie
zawiera brakéw formalnych wymagajgcych uzupetnienia informuje o tym skarzgcego z pouczeniem, Zze
postepowanie przed Komisjg odbywa sie wg zasad okres$lonych Regulaminem, ktory dostepny jest do pobrania
na stronie internetowej WSPON lub w jego siedzibie.

§ 16.
Czynnosci wstepne dochodzenia
Tryb zaoczny

Jezeli skarga nie podlega pozostawieniu bez rozpoznania, Komisja rozpatruje skarge na posiedzeniu, biorgc pod

uwage kolejnos¢ rozpatrywania skarg.

Na posiedzeniu Komisji, o ktdrym mowa w § 16 ust. 1 Regulaminu sprawozdawca, o ile zostat wczesniej

wyznaczony, referuje skarge pozostatym czionkom Komisji, w tym wyraza opinie w przedmiocie istnienia

ewentualnych podstaw do jej odrzucenia z przyczyn, o ktérych mowa w § 16 ust. 3 Regulaminu. Jezeli

sprawozdawca nie zostat wyznaczony, Komisja kolegialnie przystepuje do rozpatrywania sprawy.

Komisja odrzuca skarge w formie uchwaty, jezeli:

1) dotyczy spraw, do ktdrych rozpoznania Komisja nie ma kompetencji,

2) 1z przedstawionego materiatu wynika, ze jest oczywiscie nieuzasadniona,

3) od dnia popetnienia zarzucanego naruszenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu, uptynety 2 lata, z
zastrzezeniem § 16 ust. 11 Regulaminu,

4) zinnych przyczyn, ktére uniemozliwiajg nadanie skardze dalszego biegu.

Komisja przed odrzuceniem skargi z przyczyn, o ktorych mowa w § 16 ust. 3 Regulaminu, moze z urzedu

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, a w szczegdlnosci wezwac okreslone osoby do ztozenia wyjasnien na

pisSmie lub stawienia sie w tym celu przed Komisja.

Uchwate o odrzuceniu skargi z przyczyn, o ktérych mowa w § 16 ust. 3 Regulaminu, Komisja dorecza skarzgcemu

wraz z uzasadnieniem przyczyn odrzucenia oraz z pouczeniem, ze konczy ona sprawe przed Komisjg i moze

podlegac zaskarzeniu — za posrednictwem Komisji — do Sadu Kolezenskiego w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia

jej doreczenia.

Jezeli okolicznosci wskazane w skardze uzasadniajg jej odrzucenie przez Komisje, ale jednoczesnie stanowig one

podstawe dla jej rozpoznania przez inny organ WSPON, Komisja po odrzuceniu skargi, przekazuje ja do tego

organu.

Jezeli skarga nie podlega odrzuceniu z przyczyn, o ktdérych mowa w § 16 ust. 3 Regulaminu, Komisja przesyta

odpis skargi wraz z zatgcznikami do Cztonka Stowarzyszenia, ktorego dotyczy zarzut naruszen, o ktdrych mowa

w § 9 ust. 1 Regulaminu i wzywa go jednoczesnie do ztozenia wyjasnien wobec skargi oraz do zgloszenia

wszystkich wnioskdw dowodowych w terminie nie krétszym niz 14 dni od dnia doreczenia mu odpisu skargi.



10.

11.

W wezwaniu do ztozenia wyjasnien Komisja poucza, ze:

1) nie ztozenie wyjasnien lub niezgtoszenie wnioskéw dowodowych w zastrzezonym terminie spowodowac moze
skutki, o ktérych mowa w § 16 ust. 9i § 16 ust. 10 Regulaminu;

2) dowodami w sprawie moze by¢ wszystko, co moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne
Z prawem; w szczegolnosci dowodami mogg by¢ dokumenty, zeznania $wiadkdw, wyjasnienia stron;

3) wniosek dowodowy powinien spetnia¢ wymogi okreslone w § 20 ust. 3 oraz § 21 ust. 1 i 6 Regulaminu;

4) Czlonek Stowarzyszenia moze ustanowi¢ petnomocnika do jego reprezentacji w dochodzeniu;

5) postepowanie przed Komisjg odbywa sie wg zasad okre$lonych Regulaminem, ktdry dostepny jest do
pobrania na stronie internetowej WSPON lub w jego siedzibie.

Jezeli Cztonek Stowarzyszenia nie ztozy wyjasnien w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w § 16 ust. 7

Regulaminu, Komisja zamyka dochodzenie przyjmujac okolicznosci wskazane w skardze za prawdziwe chyba, ze

budza one uzasadnione watpliwosci. W takiej sytuacji Komisja podejmuje uchwate, o ktérej mowa w § 22 ust. 3

Regulaminu.

Nie zgtoszenie w wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa w § 16 ust. 7 Regulaminu, wszystkich wnioskéw

dowodowych powoduje, ze Komisja moze na dalszym etapie dochodzenia poming¢ nowe wnioski dowodowe

chyba, ze Cztonek Stowarzyszenia wykaze, ze nie magt ich powota¢ w terminie.

W razie wszczecia dochodzenia przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 16 ust. 3 pkt 3) Regulaminu,

mozliwos¢ prowadzenia dochodzenia przed Komisjg ustaje, jezeli od czasu zarzucanego naruszenia uptyneto piec

lat.

§17
Wylaczenie czlonka Komisji ze sprawy
Rozpoznanie sprawy w zastepstwie, przez Sad Kolezenski

Cztonek Komisji podlega wytaczeniu ze sprawy, w ktorej:

1) jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw
na jego prawa lub obowiazki,

2) byt Swiadkiem albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,

3) jedng ze stron jest osobg pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

Cztonek Komisji moze podlega¢ wytgczeniu na wniosek wiasny lub wniosek strony réwniez z innych przyczyn,

ktore uzasadniajg powazng obawe o zachowanie przez niego bezstronnosci. Przyczyny wytgczenia powinny byc

doktadnie podane we wniosku o wytgczenie. Wniosek o wytgczenie rozpoznaje Komisja bez udziatu osoby, ktorej

dotyczy. Odmowa uwzglednienia wniosku o wylgczenie wymaga uzasadnienia i jest ostateczna.

W przedmiocie wytgczenia cztonka Komisji ze sprawy na wniosek, Komisja podejmuje uchwate. Jezeli podjecie

uchwaty nie jest mozliwe przez Komisje, uchwate w przedmiocie wylgczenia na wniosek podejmuje Sad

Kolezenski.

W przypadku, gdy cztonkowie Komisji zostali wytgczeni od udziatu w danej sprawie, o ktérej mowa w art. 32 ust.

5 pkt 1) Statutu WSPON, co uniemozliwia jej dalsze rozpoznanie przez Komisje, zastosowanie znajduje art. 32

ust. 3 Statutu WSPON.

§ 18.
Powolanie zespotu rozpoznawczego

Komisja moze podja¢ uchwate o upowaznieniu wybranych cztonkéw Komisji do dalszego prowadzenia w swoim
imieniu  czynnoséci dochodzenia, w tym czynnosci postepowania dowodowego, w ramach zespotu
rozpoznawczego.

Zespot rozpoznawczy moze sktadac sie z 1 do 3 cztonkéw Komisii.

W uchwale, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 Regulaminu, Komisja wyznacza przewodniczacego zespotu
rozpoznawczego; w przypadku zespotu 1 osobowego przewodniczacym jest ta osoba.



Przewodniczacy zespolu rozpoznawczego, w zakresie prowadzonego dochodzenia, ma kompetencje
Przewodniczacego Komisji, a w szczegdlnosci w sprawach, ktdre nie wymagajg uchwat Komisji samodzielnie
podejmuje wszystkie czynnosci lub decyzje w dochodzeniu, a w tym zarzadza zwofanie posiedzenia w celu
prowadzenia dochodzenia, przewodzi zwotanemu posiedzeniu, wzywa na posiedzenie strony, swiadkdw, wzywa
strony na posiedzeniu lub poza posiedzeniem do ztozenia wyjasnien lub przedstawienia okreslonych dowoddw.
Zespot rozpoznawczy, w zakresie prowadzonego dochodzenia wykonuje wszystkie, przewidziane w Regulaminie
kompetencje Komisji, za wyjatkiem podejmowania uchwat. Czynnosci dochodzenia dla swej waznosci,
z zastrzezeniem uprawnien przyznanych przewodniczgcemu zespotu rozpoznawczego, wymagajg obecnosci tylko
upowaznionych cztonkéw zespotu rozpoznawczego.

Po zamknieciu dochodzenia zespdt rozpoznawczy referuje sprawe Komisji na posiedzeniu w celu podjecia przez
Komisje uchwat, o ktédrych mowa w § 22 Regulaminu.

Komisja moze w drodze uchwaty, w kazdej chwili po powotaniu zespotu rozpoznawczego, przejaé¢ sprawe do
rozpoznania przez caty sklad Komisji, a w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ sklad osobowy zespotu
rozpoznawczego albo osobe przewodniczacego zespotu.

§ 19.
Plan prowadzenia postepowania

Komisja moze prowadzi¢ dochodzenie w oparciu o plan prowadzenia postepowania.

W planie prowadzenia postepowania, stosownie do uzasadnionych aktualnym stanem, celem i przedmiotem

postepowania potrzeb, Komisja moze:

1) okresli¢ okolicznosci, ktore powinny by¢ dodatkowo wyjasnione przed Komisjg w celu dostatecznego
wyjasnienia sprawy,

2) okreslic dowody, ktorych przeprowadzenie jest niezbedne dla dostatecznego wyjasnienia okolicznosci
sprawy,

3) ustali¢ czynnosci majgce na celu dalsze prowadzenie dochodzenia, w tym terminy posiedzen.

Komisja wykonuje plan prowadzenia postepowania w sposob przez siebie ustalony, a w szczegolnosci poprzez:

1) zawiadomienie stron o terminie najblizszego posiedzenia Komisji,

2) wezwanie stron do ztozenia niezbednych wyjasnien,

3) wezwanie stron do osobistego stawiennictwa na posiedzeniu Komisji,

4) wezwanie stron lub innych oséb do przedtozenia Komisji dowoddw z okreslonych dokumentdw.

§ 20.
Przedmiot i ocena dowodow

W ramach dochodzenia Komisja prowadzi postepowanie dowodowe.

Jako dowdd nalezy dopusci¢ wszystko, co moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z

prawem. W szczegdlnosci dowodem mogg by¢ dokumenty, zeznania $wiadkdw, wyjasnienia stron postepowania.

We wniosku o przeprowadzenie dowodu strona powinna oznaczy¢ dowdd w sposdb umozliwiajgcy

przeprowadzenie go przez Komisje oraz wyszczegolnic fakty, ktore majg zosta¢ wykazane tym dowodem.

Niestawiennictwo stron w terminie posiedzenia nie wstrzymuje przeprowadzenia dowodu chyba, ze strona

nalezycie usprawiedliwi swojg nieobecnos¢, jednoczesnie wnoszgc o odroczenie posiedzenia.

Komisja, oprdcz sytuacji okreslonych w § 16 ust. 10, § 20 ust. 7 oraz § 21 ust. 3 i 6 Regulaminu, moze pomingc¢

dowdd, w tym wniosek dowodowy:

1) majacy wykaza¢ fakt bezsporny lub nieistotny dla rozstrzygniecia sprawy albo udowodniony zgodnie z
twierdzeniem strony wnioskujgcej o jego przeprowadzenie;

2) nieprzydatny do wykazania danego faktu;

3) niemozliwy do przeprowadzenia;

4) zmierzajacy jedynie do przedtuzenia dochodzenia.

Pomijajac dowdd Komisja uzasadnia przyczyny jego pominiecia.



Komisja wzywajgc strone do ztozenia wyjasnien lub przedtozenia dowodu z dokumentéw moze oznaczy¢ stronie
odpowiedni termin w ciggu, ktdérego oczekiwaé bedzie ztozenia wyjasnien lub przediozenia dowodu
z dokumentdw z pouczeniem strony, ze w razie bezskutecznego uptywu tego terminu, pdzniejsze wyjasnienia
strony lub dowody z dokumentéw moga zostaé przez Komisje pominiete w dalszym postepowaniu. Strona moze
z uzasadnionych przyczyn wnioskowac do Komisji o wydtuzenie ww. terminu.

Komisja ocenia wiarogodnos$¢ i moc dowoddw wedtug wiasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materiatu dowodowego. Nie dajgce sie wyjasni¢ watpliwosci nalezy ttumaczy¢ na korzyscé
Cztonka Stowarzyszenia, ktorego dotyczy zarzut naruszen, o ktdrych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu.

Jezeli strona wezwana przez Komisje do ztozenia wyjasnien w sprawie lub przedtozenia dowodu z dokumentu
bez uzasadnionej przyczyny nie wykona wezwania Komisji, Komisja moze oceni¢ na tej podstawie, jakie znaczenie
nada¢ odmowie przedstawienia przez strone dowodu lub przeszkodom stawianym przez nig w jego
przeprowadzeniu wbrew wezwaniu Komisji, a zwfaszcza moze — biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci sprawy
- zinterpretowac takie zachowanie strony na jej niekorzysé.

§ 21.
Dowdd z zeznan Swiadkow i z dokumentow

Jezeli wniosek dowodowy dotyczy przeprowadzenia dowodu z zeznan $wiadkéw strona wnioskujgca o jego
przeprowadzenie przed Komisjg oznaczy dane osobowe $wiadka oraz jego adres do korespondencji.

Strona, ktéra wnosita o wezwanie na posiedzenie $wiadka powinna dotozy¢ staran, by $wiadek stawit sie
W wyznaczonym czasie i miejscu, w szczegolnosci zawiadomié go o czasie i miejscu posiedzenia.

Jezeli mimo wezwania $wiadka przez Komisje na posiedzenie $wiadek nie stawit sie na nim bez usprawiedliwienia,
Komisja moze poming¢ ten dowdd i prowadzi¢ dalej postepowanie.

Udziat Cztonkéw Stowarzyszenia w dochodzeniu w charakterze $wiadkéw jest obowigzkowy.

Komisja, w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na posiedzenie $wiadka, bedacego Cztonkiem
Stowarzyszenia, mimo jego prawidlowego wezwania, moze na niego natozy¢ — w drodze uchwaly - kare
porzadkowg w wysokosci od 100 do 1.000 ztotych. Na uzasadniony wniosek ukaranego Komisja moze, w formie
uchwaty, uchyli¢ natozong kare porzadkowg w catosci lub w czesci.

Jezeli wniosek dowodowy dotyczy przeprowadzenia dowodu z dokumentu, ktory nie znajduje sie u stron
dochodzenia lub od nich nie pochodzi, strona wnioskujgca o jego przeprowadzenie przed Komisjg obowigzana
jest przedstawi¢ ten dowod samodzielnie, a jezeli tego uczyni¢ nie moze, Komisja moze na wniosek strony
wystgpi¢ do osoby, u ktorej dokument sie znajduje, o jego udostepnienie dla potrzeb dochodzenia, a jezeli mimo
tego dowod ten nie zostanie Komisji udostepniony, Komisja moze poming¢ ten dowod i prowadzi¢ dalej
postepowanie.

Przedtozenie na wezwanie Komisji dokumentéw, ktére znajdujg sie u Cztonkdw Stowarzyszenia jest ich
obowigzkiem. W razie jego niewykonania Komisja moze, w formie uchwaty, natozy¢ na Cztonka Stowarzyszenia
kare porzadkowg w wysokosci od 100 do 1.000 ztotych. Na uzasadniony wniosek ukaranego Komisja moze,
w formie uchwaty, uchyli¢ natozong kare porzadkowa w catosci lub w czesci.

§ 22,
Zamkniecie i rozstrzygniecia w dochodzeniu

Po przeprowadzeniu dowoddéw Komisja zamyka dochodzenie w celu podjecia na posiedzeniu uchwaty
o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia Sadu Kolezenskiego lub o umorzeniu postepowania, o czym informuje
strony. Wraz z ww. informacjg Komisja informuje strony o mozliwosci wypowiedzenia sie co do zebranych
w sprawie dowodow i materiatow w terminie 14 (czternastu) dni.

Jezeli po zamknieciu dochodzenia Komisja ustali, ze zebrane w sprawie dowody uzasadniajg dostatecznie
podejrzenie, iz Cztonek Stowarzyszenia dopuscit sie naruszen, o ktdérych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu, a nie
zostat zgtoszony wniosek o dobrowolne poddanie sie karze, o ktérym mowa w § 25 ust. 1 Regulaminu, Komisja
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na posiedzeniu podejmuje uchwate o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia Sadu Kolezenskiego. W przeciwnym
wypadku Komisja na posiedzeniu podejmuje uchwate o umorzeniu dochodzenia.

W sytuacji, o ktérej mowa w § 16 ust. 9 Regulaminu, jezeli uznane za prawdziwe okolicznosci uzasadniajg
dostatecznie podejrzenie, iz Cztonek Stowarzyszenia dopuscit sie naruszen, o ktdrych mowa w § 9 ust. 1
Regulaminu, Komisja na posiedzeniu podejmuje uchwate o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia przez Sad
Kolezenski i orzeczenie kary w trybie zaocznym. W przeciwnym wypadku Komisja na posiedzeniu podejmuje
uchwate o umorzeniu dochodzenia.

Uchwaty Komisji, o ktorych mowa w § 22 ust. 2 Regulaminu, podlegajg uzasadnieniu w terminie 3 tygodni od
dnia ich podjecia. W uzasadnieniu Komisja wskazuje, jakie fakty uznata w sprawie za udowodnione lub
nieudowodnione oraz na jakich w tej mierze oparta sie dowodach i na tej podstawie wyjasnia, czy i ewentualnie
jakich naruszen, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu, dopuscit sie Cztonek Stowarzyszenia. W uzasadnieniu
uchwaty, o ktorej mowa w § 22 ust. 3 Regulaminu Komisja wyjasnia tylko, czy i ewentualnie jakich naruszen, o
ktorych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu, dopuscit sie Cztonek Stowarzyszenia na podstawie okolicznosci uznanych
za prawdziwe, zgodnie z § 16 ust. 9 Regulaminu.

Uchwaty Komisji, o ktorych mowa w § 22 ust. 2 Regulaminu, opatrywane sg obligatoryjnie klauzulg poufnosci ze
skutkiem, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 litera g) Statutu WSPON, w zakresie niezbednym dla zapewnienia
ochrony danych osobowych stron i $wiadkéw biorgcych udziat w dochodzeniu; klauzula poufnosci obejmuje
réwniez uzasadnienie Uchwaly. Klauzula poufnosci nie dotyczy Komisji, stron dochodzenia, Sadu Kolezenskiego
i Zarzadu oraz Biura WSPON w zakresie, w jakim realizuje obstuge prac Komisji.

§ 23.
Odwotanie od uchwaty o umorzeniu dochodzenia

Uchwate Komisji o umorzeniu dochodzenia wraz z uzasadnieniem dorecza sie stronom z pouczeniem o mozliwosci
wniesienia odwotania do Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Odwotanie od uchwaty Komisji o umorzeniu dochodzenia strona wnosi za posrednictwem Komisji.

Po wptynieciu odwotania Komisja przekazuje je wraz z aktami sprawy do Sadu Kolezenskiego.

§ 24.
Rzecznik Dyscyplinarny WSPON i jego Zastepcy

Rzecznikiem Dyscyplinarnym WSPON jest z urzedu Przewodniczacy Komisji Etyki Zawodowej. Pozostali
cztonkowie Komisji Etyki Zawodowej sg z urzedu Zastepcami Rzecznika Dyscyplinarnego WSPON.

Rzecznik Dyscyplinarny WSPON reprezentuje Komisje Etyki Zawodowej w postepowaniu przed Sadem
Kolezenskim. Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego WSPON zastepujg go w postepowaniu przed Sadem
Kolezenskim, podejmujgc w nim czynnosci na jego zlecenie.

§ 25.
Dobrowolne poddanie sie karze
Whiosek o ukaranie do Sadu Kolezenskiego

Cztonek Stowarzyszenia, ktorego dotyczy dochodzenie moze w kazdym czasie ztozy¢ do Komisji wniosek
o dobrowolne poddanie sie karze. W takim przypadku Komisja przekazuje sprawe do Sadu Kolezenskiego.

Po sporzadzeniu uzasadnienia do uchwaty Komisji o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia Sadu Kolezenskiego
Rzecznik Dyscyplinarny WSPON — na jej podstawie — niezwtocznie formutuje wniosek o ukaranie Czionka
Stowarzyszenia i przekazuje go do rozpatrzenia Sadowi Kolezenskiemu. Wraz z wnioskiem o ukaranie, procz
uchwaty wraz z uzasadnieniem, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Rzecznik Dyscyplinarny WSPON
przekazuje Sadowi Kolezenskiemu akta sprawy. Rzecznik Dyscyplinarny WSPON moze zleci¢ powyzsze czynnosci
swemu Zastepcy.
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Wraz z przekazaniem Sadowi Kolezenskiemu wniosku o ukaranie Rzecznik Dyscyplinarny WSPON zawiadamia
strony o sformutowaniu wniosku o ukaranie oraz o przekazaniu go Sgdowi Kolezenskiemu.

We wniosku o ukaranie zwiezle formutuje sie zarzuty dotyczace naruszenia przez Cztonka Stowarzyszenia
okreslonych postanowien Statutu WSPON, standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON,
uchwat Zarzadu lub regulaminéw wewnetrznych WSPON.

§ 26.
Postepowanie wobec osdb innych niz Cztonkowie Stowarzyszenia

Komisja rozpatruje sprawy z zakresu przestrzegania standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych
w WSPON przez inne niz Cztonkowie Stowarzyszenia osoby, jezeli osoby te zobowigzaty sie do ich przestrzegania
w prowadzonej dziatalnosci oraz do poddania sie odpowiedzialnosci za ich naruszenie w postepowaniu przed
Komisjg w zakresie i na podstawie odrebnych umoéw zawartych miedzy tymi osobami, a WSPON.

Do postepowan, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 Regulaminu stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego
Regulaminu, w tym zwtaszcza dotyczgce dochodzenia.

W razie uchylenia sie osoby innej niz Cztonkowie Stowarzyszenia od udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa
w § 26 ust. 1 Regulaminu, Komisja procz kontynuowania sprawy oraz précz mozliwosci wyciggniecia z takiego
zachowania ocen niekorzystnych dla tej osoby, moze nadto natozy¢ na ww. osobe kare pieniezng w wysokosci
do 5000 (pieciu tysiecy) ztotych w formie uchwaty. Komisja przekazuje Zarzadowi uchwate w celu jej wykonania.
W szczegdlnosci, Zarzad na podstawie tresci uchwaty skfada osobie, ktorej ona dotyczy o$wiadczenie o natozeniu
kary pienieznej i wzywa do jej zaptaty.

§ 27.
Whioski do Zarzadu. Rejestr spraw i dokumentacja

W ramach swych kompetencji Komisja moze skfada¢ do Zarzadu wnioski zwigzane z pracg Komisji.

Komisja prowadzi rejestr spraw i dokumentacje, ktére sg przechowywane w siedzibie WSPON.

Dokumenty przesytane czionkom Komisji lub pomiedzy cztonkami Komisji drogg elektroniczng wymagaija
odpowiednich zabezpieczen szyfrujacych.

Dokumentacja sprawy prowadzonej przed Komisjg jest przechowywana przez okres 5 lat od daty zakonczenia
postepowania w sprawie. Po tym czasie dokumentacja ulega zniszczeniu z czego sporzadza sie protokot.
Dokumenty niszczy sie komisyjnie.

§ 28.
Sprawozdawczos¢

Komisja na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Sprawozdanie Komisji powinno w szczegdlnosci zawiera¢ informacje o liczbie odbytych w okresie
sprawozdawczym posiedzen, informacje o charakterze spraw, nad ktorymi Komisja pracowata w okresie
sprawozdawczym oraz o wynikach prowadzonych postepowan ze wskazaniem ile z nich zakonczylo sie
skierowaniem wnioskéw o ukaranie do Sadu Kolezenskiego. Sprawozdanie Komisji zawiera réwniez informacje
o przeprowadzonym przegladzie standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON oraz o jego
wynikach. W sprawozdaniu Komisja moze zawrze¢ réwniez informacje o problemach praktycznych zwigzanych
ze stosowaniem Regulaminu, a w szczegdlnosci, z ktdrych wynika potrzeba jego zmian lub uzupetnien.
Sprawozdanie Komisji ze swej dziatalnosci zapewnia petng anonimowos$¢ podmiotdéw biorgcych udziat
w dochodzeniach prowadzonych przez Komisje.

Sprawozdanie Komisji jest zatwierdzane w formie uchwaty.
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§ 29.
Przeglad standardéw zawodowych i etycznych WSPON

Komisja, przynajmniej raz w okresie sprawozdawczym, dokonuje przegladu standardéw zawodowych i etycznych
obowigzujgcych w WSPON.

W ramach przegladu standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON Komisja bada potrzebe ich
ewentualnych zmian wynikajgcg z probleméw powstatych przy rozpoznawaniu spraw w dochodzeniu lub przed
Sadem Kolezenskim albo z innych uzasadnionych przyczyn, w tym z powodu ewentualnych zmian w przepisach
prawa dotyczacych zawodu posrednika w obrocie nieruchomosciami.

Komisja niezwiocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do przygotowania projektu zmian standardow
zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON, jezeli w efekcie ich przegladu stwierdzi takg potrzebe.
Przystgpienie do przygotowania projektu zmian standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON
wymagda uchwaty Komisji.

Dla wypracowania projektu zmian standardéow zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON Komisja moze
konsultowa¢ swoje rozwigzania z innymi organami WSPON. Organy WSPON s3g zobowigzane do wspodtpracy
z Komisjg w zakresie przygotowania projektu zmian standardéw zawodowych i etycznych obowigzujacych
w WSPON.

Po przygotowaniu projektu zmian standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON Komisja
zatwierdza projekt zmian w formie uchwalty i przekazuje go do zaopiniowania Zarzadowi, Sadowi Kolezenskiemu
oraz Komisji MLS.

Zarzad, Sad Kolezenski oraz Komisja MLS, w terminie dwdch miesiecy od dnia podjecia przez Komisje uchwaty,
o ktorej mowa w § 29 ust. 5 Regulaminu, zajmujg wobec projektu Komisji wtasne stanowisko.

Po wptynieciu do Komisji stanowisk, o ktérych mowa w § 29 ust. 6 Regulaminu, Komisja niezwtocznie rozpatruje
zgtoszone w nich zastrzezenia i wnioski, i po przeprowadzeniu ewentualnych dalszych, niezbednych konsultacji
z wiasciwymi organami WSPON, podejmuje uchwate o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu.

Po podjeciu uchwaty, o ktdrej mowa w § 29 ust. 6 Regulaminu, Komisja przygotowuje ostateczng wersje projektu
zmian standardéw zawodowych i etycznych obowigzujgcych w WSPON, zatwierdza jg uchwatg, ktorg przekazuje
do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia w celu podjecia przez ten organ uchwaty, o ktorej
mowa w art. 22 pkt 8.1. Statutu WSPON. Do wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia Komisja zatacza
stanowiska organow, o ktdrych mowa w § 29 ust. 5 Regulaminu wraz z uchwatami Komisji o ich uwzglednieniu
lub odrzuceniu.

§ 30.
Obstluga organizacyjna i administracyjna Komisji

Biuro WSPON zapewnia Komisji obstuge prawng, organizacyjng i administracyjna.

Biuro WSPON wykonuje zarzadzenia Komisji lub jej poszczegdinych czionkéw zwigzane z organizacjg prac
Komisji, a w szczegdlnosci dorecza zwigzane z pracami Komisji zawiadomienia, wezwania, pisma, pouczenia,
postanowienia, uchwaty i inne wymagajace doreczert materiaty.

Komisja moze dla realizacji swoich kompetencji powotywa¢ zespoty robocze. Komisja w uzasadnionych
przypadkach moze zapraszac do wziecia udziatu w pracach zespotu roboczego innych cztonkéw organéw WSPON
lub cztonkdw Stowarzyszenia; udziat tych oséb w zespole roboczym wymaga ich zgody. Komisja moze réwniez
wnioskowa¢ o udziat w pracach zespotu roboczego — za zgodg Zarzadu — o0séb spoza grona cztonkdéw
Stowarzyszenia.
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Uwagi:

1)
2)

Regulamin w niniejszej wersji zostat przyjety uchwata Zarzadu WSPON z dnia 18 maja 2021 Nr 1668/2021
Postanowienia niniejszego Regulaminu, od chwili jego wejscia w zycie stosuje sie do spraw wszczetych przed
Komisjg Etyki Zawodowej WSPON, a nie zakonczonych przez przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu
przy czym, podjete wczesniej w tych postepowaniach czynnosci uwaza sie za wazne.

14



